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SIGLAS

AE — Associacao de Estudantes

AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular

AEDamaia — Agrupamento de Escolas da Damaia

ASE — Acao Social Escolar

BE/CRE — Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
CPCJ — Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva
NIPS - Ndcleo de Intervencdo Pedagdgica e Social

PAA — Plano Anual de Atividades

PE — Projeto Educativo

PEI — Programa Educativo Individual

PES — Projeto de Educacédo para a Saude

PIA — Processo Individual do Aluno

PIT — Plano Individual de Transi¢cao

Rl — Regulamento Interno

RTP — Relatoério Técnico-Pedagdgico

TEIP — Territorio Educativo de Intervencao Prioritaria

SADD - Seccéo de Avaliacdo de Desempenho de Docente
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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas da Damaia (adiante designado por AEDamaia) é dotado de
6rgdos proprios de administracdo e gestdo. E uma unidade organizacional, constituida por
estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e de ensino, com um ou mais ciclos do
ensino basico. Os diferentes estabelecimentos desenvolvem a sua atividade de acordo
com um Projeto Educativo, encontrando-se o Agrupamento inserido no Programa
Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria (TEIP).

O presente Regulamento Interno (RI), que pretende constituir-se como um
instrumento de exercicio de autonomia do AEDamaia, detém um caracter normativo e
regulador. Este documento foi elaborado de acordo com o disposto na Lei de Bases do
Sistema Educativo (Lei 46/86, de 14 de outubro), no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, no Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro), no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, no
Decreto-Lei n.° 70/2021 de 3 de agosto, nos Despachos n.° 6147/2019, de 4 de julho e n.°
6605-A/2021, de 6 de julho e demais legislacao aplicavel.

Este RI surge na sequéncia da revisao ordinaria do Rl anterior do Agrupamento, tendo,
por conseguinte, esse documento na sua base, bem como os contributos dados pelas
diferentes estruturas do AEDamaia, num processo de responsabilidade partilhada na

definicao do modelo de funcionamento desta comunidade escolar.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.° - OBJETO

O presente Rl define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus
orgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de coordenacao e de orientacao
educativa, dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagodgicos. Este documento
estabelece ainda direitos, deveres e normas a observar por todos os membros da

comunidade educativa.

ARTIGO 2.° - AMBITO DE APLICAGAO

1. O presente Regulamento Interno (RI) aplica-se a todas as escolas do AE Damaia:

e Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos Professor Pedro D’Orey da Cunha - Sede do
Agrupamento;

e Escola Basica do 1.° Ciclo/Jardim de Infancia das Aguas Livres;

e Escola Basica do 1.° Ciclo Padre Himalaia;

e Jardim de Infancia da Cova da Moura;

e Jardim de Infancia da Damaia.

2. As normas definidas aplicam-se a todos os elementos da comunidade educativa e a

todas as pessoas que se dirijam aos recintos escolares do Agrupamento.

3. As presentes normas aplicam-se em todos os espacos escolares, em conformidade com
a sua especificidade, e ainda ao exterior dos espacos do Agrupamento, sempre que 0s
elementos da comunidade educativa se encontrem no desempenho de funcdes previstas

neste RI.

4. As normas contidas neste Rl devem ser interpretadas de acordo com as disposicoes
legais vigentes e nelas ser integradas, entendendo-se que a sua aplicacao é feita sem

prejuizo daquelas.

5. Todos os membros da comunidade educativa tém o dever de conhecer, cumprir e fazer

cumprir o presente RI.
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ARTIGO 3.° - PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. O presente Rl rege-se pela observancia dos principios consagrados no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes dos Decretos-Leis n.° 224/2009, de 11 de
setembro e n.° 137/2012, de 2 de julho, bem como nos principios definidos no artigo 3.°
do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, e no artigo 4.° do Decreto-Lei 55/2018, de 6 de
julho.

2. O AEDamaia orienta a sua acao educativa com base nos principios de cidadania,
comprometimento, cooperacao, transparéncia, equidade, inclusdo, personalizacdo e
flexibilidade definidores de uma sociedade humanista, competente, empreendedora e

dotada de conhecimentos.

3. Na prossecucao destes principios, sao estabelecidas normas gerais de funcionamento
com vista a promocao do sucesso educativo, a aquisicdio de conhecimentos e ao
desenvolvimento das capacidades, atitudes e competéncias previstas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria. A realizacao pessoal e profissional do pessoal
docente e do pessoal nao docente constituem outras prioridades na concecao do modelo

de funcionamento do AEDamaia.

ARTIGO 4.° = INFRACOES AO REGULAMENTO INTERNO

A violacao deste RI implica responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito,

reparacao dos danos causados e restricao de utilizacao das instalacdes ou servicos.

CAPITULO Il - ADMINISTRAGAO E GESTAO

SECCAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 5.° = DEFINICAO

O Conselho Geral é o d6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de

Bases do Sistema Educativo.
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ARTIGO 6.° - COMPOSIGAO

1. A composicao do Conselho Geral rege-se pelo disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, sendo constituido por:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal nao docente;

c) Seis representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Trés representantes do municipio;

e) Dois representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunioes do Conselho Geral sem direito a voto.

ARTIGO 7.° - COMPETENCIAS

Sem prejuizo de outras incumbéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral

compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos da lei;

c) Aprovar o Projeto Educativo (PE) do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua
execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno (RI) do Agrupamento;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades (PAA), verificando da sua conformidade com o
PE do Agrupamento;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucao do PAA;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das
atividades no dominio da Acao Social Escolar (ASE);

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

l) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais orgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacao do Agrupamento em atividades pedagogicas,

cientificas, culturais e desportivas;
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p) Dirigir recomendacodes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do PE
e o cumprimento do PAA;

q) Participar, nos termos da lei em vigor, no processo de avaliacao do Diretor;

r) Decidir sobre os recursos que, nos termos da lei em vigor, lhe forem dirigidos,
homologando as respetivas decisoes;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

ARTIGO 8. ° - PROCESSO ELEITORAL

1. A abertura do processo eleitoral é feita pelo presidente do Conselho Geral cessante.

2. O processo eleitoral sera realizado com a participacao de um representante dos
docentes, um representante dos nao docentes e um representante dos encarregados de
educacao, designados de entre os membros do Conselho Geral ou, na auséncia destes,

designados pela presidente do Conselho Geral.

3. As listas candidatas de pessoal docente e de pessoal nao docente deverao ser entregues
até 8 dias antes da data da eleicao. As listas de pessoal docente deverao ser constituidas

por professores dos varios ciclos de ensino.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

5. A inexisténcia, no prazo referido no nimero 3, de listas concorrentes levara ao

processo seguinte:

a) Os docentes, reunidos em assembleia geral, convocada para o efeito pelo Diretor
ou por quem as suas vezes fizer, votam nominalmente os docentes que constituirao o
Conselho Geral. Os dezasseis elementos mais votados serao respetivamente os
membros efetivos e suplentes.
b) O pessoal ndo docente, reunido em assembleia convocada para o efeito pelo 6rgao
de gestao da escola, vota nominalmente os seus representantes para o Conselho
Geral. Os mais votados serao os membros efetivos e os seguintes os suplentes. Em
caso de empate sera escolhido o elemento com mais tempo de servico na escola.

6. A falta de organizacdes representativas dos encarregados de educacao conduzira ao

seguinte procedimento:
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a) Cada conselho de encarregados de educacao de cada turma, convocados para o
efeito, pelo Diretor ou quem as suas vezes fizer, elege, por voto secreto, de entre os
presentes, um representante.

b) Em reuniao de todos os eleitos, proceder-se-a a eleicao dos elementos que irao
constituir o Conselho Geral.

7. Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal da Amadora.

8. Os representantes da comunidade local serao sugeridos ao Conselho Geral por qualquer
um dos seus membros. Os membros do Conselho Geral cooptarao, por maioria simples, as
individualidades e/ou instituicoes a quem devera ser enderecado o convite para participar

no Conselho Geral do Agrupamento.

9. Na eventualidade de qualquer imprevisto inviabilizar a designacao de algum dos
representantes referidos nos niUmeros anteriores, a situacao sera objeto de debate pelo

Conselho Geral, que decidira em conformidade com a situacao.

ARTIGO 9.° - PRESIDENTE

1. Na primeira reunidao, apds a tomada de posse dos membros do Conselho Geral, o
presidente sera eleito por voto secreto e por maioria absoluta dos votos dos membros em

efetividade de funcoes.

2. Para além de todas as competéncias definidas na lei, o presidente do Conselho Geral
coordena todas as atividades inerentes ao 6rgao a que preside, competindo-lhe ainda
convocar todas as reunides, previstas neste regulamento, relacionadas com o processo

eleitoral para a designacao dos membros do Conselho Geral.

3. Para o exercicio das tarefas inerentes as suas funcoes, o presidente do Conselho Geral

tem o direito de requerer ao Diretor todos os meios necessarios.

ARTIGO 10.° - MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdao de quatro anos, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duracao de

dois anos escolares.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Damaia 2021-2025 12



& =

)\— Fscol? |
~ /nercu ura:

M REPUBLICA )
E} PORTUGUESA | V4%

3. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que

pertencia o titular do mandato.

4. O mandato do presidente corresponde ao mandato do 6rgao a que preside,
salvaguardando o estipulado nos nimeros 2 e 3 do presente artigo. Pode, no entanto,
cessar a todo o momento desde que, por sua iniciativa, renuncie ao cargo, ou nesse

sentido votem mais de metade dos membros em efetividade de funcoes.

ARTIGO 11.° = FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Geral relune, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdées ou por

solicitacao do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacao de todos os seus membros.

3. O Conselho Geral elabora e aprova o seu regimento.

SECCAO Il - DIRETOR

ARTIGO 12.° - DEFINICAO

1. O Diretor é o 6rgao de administracao e gestao do Agrupamento nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas funcoes por um Subdiretor e pelos
adjuntos que a lei determinar. O Subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor,

nos termos da lei em vigor.

ARTIGO 13.° = RECRUTAMENTO, PROCESSO CONCURSAL E ELEICAO

1. O procedimento concursal para recrutamento do Diretor e a respetiva eleicao regem-se
pela lei em vigor, desenvolvendo-se nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e
republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, ou nos termos de outra legislacao que revogue

ou altere os decretos-lei atras designados.
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2. Podem candidatar-se ao procedimento concursal os docentes que preencham os

requisitos estabelecidos na lei em vigor.

3. O Diretor é eleito nos termos da lei em vigor e de acordo com o estabelecido no
presente Regulamento e no Guiao de Procedimentos para a Selecao do Diretor do

Agrupamento.

ARTIGO 14.° - COMPETENCIAS

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o PE elaborado pelo

Conselho Pedagogico.
2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
= As alteracOes ao Rl;
= Qs planos anual e plurianual de atividades;
* O relatorio anual de atividades;
= As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente,

ouvido também, no Gltimo caso, o municipio.

3. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da
gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento das escolas do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente de acordo com a legislacao em vigor;

e) Designar, anualmente, os diretores de instalacées e os Diretores de Turma;

f) Propor aos departamentos curriculares, nos termos da lei em vigor, trés nomes
de docentes para a respetiva eleicao do coordenador;

g) Designar o Coordenador de Estabelecimentos e o Coordenador dos Diretores de
Turma;

h) Designar o Coordenador da BE/CRE, de entre os professores bibliotecarios que,

nos termos da lei, existam na escola;
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i) Designar o Coordenador de Projetos com assento no Conselho Pedagodgico;

j) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar,

em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

k) Gerir as instalacoes, os espacos e os equipamentos, bem como 0s outros recursos

educativos;

l) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com

outras escolas e instituicoes de formacao, autarquias e coletividades, em

conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da lei;

m) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes

legais aplicaveis;

n) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

o) Constituir arquivo de todas as atas das reunides previstas neste regulamento;

p) Quando neste regulamento esteja expressamente determinado quem a convoca, a

reunido por iniciativa do Diretor é, por natureza, de caracter extraordinario;

q) Assegurar um horario, por parte dos adjuntos e dos assessores técnico-
pedagogicos, que garanta a devida e eficaz administracado e gestao dos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

4. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente.

5. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao

educativa.

6. O Diretor, nos termos da lei, pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos

e nos coordenadores de estabelecimento algumas das suas competéncias.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

ARTIGO 15.° - POSSE E MANDATO

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a

homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.
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2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a

sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 10 dias subsequentes a sua

designacao.
4. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

5. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
sua reconducao ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacao de

nova eleicao.

6. A decisao de reconducao do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros
do Conselho Geral em efetividade de funcbes, nao sendo permitida a sua reconducao

para um terceiro mandato consecutivo.

7. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o
disposto nos nUmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal para eleicao do

Diretor.

8. O mandato do Diretor pode cessar de acordo com o previsto no ponto 6, do artigo
25.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012.

9. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

10.  Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam

com o mandato do Diretor.

11.  Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando a cessacao do mandato do
Diretor ocorre antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os
adjuntos asseguram a administracao e gestao do Agrupamento até a tomada de posse do

novo Diretor.

12. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do Diretor.

ARTIGO 16.° - DIREITOS DO DIRETOR

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes do Agrupamento.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Damaia 2021-2025 16



& =

)\— Fscol? |
~ /nercu ura:

M REPUBLICA )
E} PORTUGUESA | V4%

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
que esta abrangido, ndao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa
do exercicio das suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o

tempo de servico prestado naquele cargo.

ARTIGO 17.° - DIREITOS ESPECIFICOS

1. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos gozam, nos termos previstos na lei, do direito

a formacao especifica para as suas funcoes.

2. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado o suplemento remuneratério

pelo exercicio de funcao, previsto na lei.

ARTIGO 18.° - DEVERES ESPECIFICOS

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e os adjuntos estao sujeitos aos

seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracao educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na

lei com os legitimos interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 19.° - ASSESSORIA DO DIRETOR

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sao designados

docentes em exercicio de funcdes no Agrupamento.

2. Os assessores podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisao fundamentada do

Diretor.

3. Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no nUmero anterior

sao os definidos na legislacao vigente.
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SECGCAO Ill - COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

ARTIGO 20.° - DESIGNAGAO E MANDATO DO COORDENADOR

1. A coordenacao de cada estabelecimento de educacao pré-escolar e/ou de 1.° ciclo do

Agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. Na escola-sede do AEDamaia, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de funcoes, nao ha lugar a designacao de

Coordenador.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores/educadores em

exercicio efetivo de funcoes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.

4. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa

com o mandato do Diretor.

5. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

6. O mandato do Coordenador de Estabelecimento pode ainda cessar a requerimento do

proprio, dirigido ao Diretor, devidamente fundamentado.

ARTIGO 21.° - COMPETENCIAS

1. Compete ao Coordenador de Escola ou de Estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacbes relativas a pessoal docente e nao docente e aos
alunos/criancas;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Representar a escola perante as diferentes instituicoes e organismos;

f) Reunir regularmente com os 6rgaos de gestao;

g) Supervisionar a elaboracao e a concretizacao do PAA relativo ao estabelecimento
que coordena;

h) Registar as faltas do pessoal docente e nao docente;
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i) Gerir os recursos humanos do pessoal docente e nao docente;

j) Resolver problemas disciplinares do respetivo estabelecimento;

Exercer a autoridade na resolucao dos problemas disciplinares do respetivo
estabelecimento;

k) Solicitar ao Diretor os recursos humanos e materiais considerados necessarios;

l) Diligenciar para que o inventario dos bens adstritos ao estabelecimento esteja
atualizado;

m) Presidir aos Conselhos de Docentes;

n) Zelar pelas condicoes de seguranca, solicitando ao Diretor as manutencoes

necessarias.

SECCAO IV — CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 22.° - DEFINIGAO

1. O Conselho Pedagogico € o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao
educativa da Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da
orientacao e acompanhamento dos alunos/criancas e da formacao inicial e continua do

pessoal docente.

ARTIGO 23.° - COMPOSICAO

1. O Conselho Pedagogico é composto pelos seguintes membros:

= Diretor;

» Coordenadores dos departamentos curriculares - Expressoes, Humanidades, Linguas,
Matematica e Ciéncias Experimentais, Pré-Escolar e Primeiro Ciclo do Ensino
Basico;

= Coordenador dos Diretores de Turma;

= Coordenador das Bibliotecas Escolares /Centros de Recursos Educativos (BE/CRE);

= Representante dos Coordenadores de Estabelecimento;

= Representante dos Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);

* Coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento;

= Coordenador de Projetos;

= Coordenador do Projeto Educativo do Agrupamento;

» Coordenador do Grupo de Educacao Especial.
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2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral nao podem ser membros do

Conselho Pedagdgico.

4. Podera participar, pontualmente, nas reunides do Conselho Pedagogico, sem direito a
voto, qualquer elemento da comunidade educativa, cuja presenca seja, pelo Diretor ou

pelo plenario do érgao, considerada necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos.

ARTIGO 24.° - COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho

Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e do Plano Anual
e/ou Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacao, no
ambito do Agrupamento de Escolas e em articulacao com instituicoes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdao dos horarios e a
constituicao das turmas;

l) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o

disposto na legislacao aplicavel;
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m) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de
avaliacao do desempenho do pessoal docente;

0) Ratificar os regimentos contemplados no presente RlI;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao das suas deliberacoes e

recomendacoes.

ARTIGO 25.° = FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagodgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdées, ou sempre
que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Cada membro do Conselho Pedagogico integra até ao maximo de duas das seccoes que
0 compoem.

3. Sem prejuizo de virem a ser criadas outras, por deliberacao do conselho, o mesmo é

composto pelas seguintes seccoes:

a) Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD), constituida pelo Diretor, que
preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho, cujas
competéncias se enquadram no disposto no Dec. Regulamentar n° 26/2012, de 21 de
fevereiro.

b) Seccao de Formacao, constituida por trés elementos do conselho ou, parte deles,
designados pelo conselho.

c) Seccao de monitorizacao do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, constituida

por quatro elementos do conselho ou, parte deles, designados pelo conselho.

d) Seccao de acompanhamento e avaliacao do Projeto Educativo, do processo de
Autoavaliacdao e do Plano Plurianual de Melhoria, constituida por seis elementos do

conselho ou, parte deles, designados pelo conselho.

e) Seccao de Projetos, constituida por trés elementos do conselho ou, parte deles,

designados pelo conselho.
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6. O secretario das reunidoes de Conselho Pedagogico elabora uma minuta da ata, devendo
a mesma ser afixada, no prazo de quarenta e oito horas, em local de estilo dos

Estabelecimentos do Agrupamento.

5. O Conselho Pedagogico elabora e aprova o seu regimento.

SECCAO V — CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 26.° - DEFINIGAO

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

ARTIGO 27.° = COMPOSICAO E MANDATO

1. O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes membros:

= O Diretor, que preside;
= O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

» O Coordenador Técnico ou quem o substitua.

2. O Conselho Administrativo tem o mandato coincidente com o mandato do Diretor.

ARTIGO 28.° - COMPETENCIAS

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao

Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatoério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial;

e) Elaborar e fiscalizar o regimento de taxas e emolumentos do Agrupamento no inicio

de cada ano economico.
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ARTIGO 29.° - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo relune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O Conselho Administrativo elabora e aprova o seu regimento.

CAPITULO Ill - COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

ARTIGO 30.° - DEFINICAO

A coordenacao educativa e supervisao pedagogica do Agrupamento sao implementadas
através de estruturas que visam o desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento,
colaborando com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacao, a supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente, na

perspetiva de promocao da qualidade educativa.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 31.° - IDENTIFICACAO E COMPOSICAO

As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica sao as que constam da

tabela seguinte:
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Departamento Docentes/Grupos Disciplinares
Departamento de Educacao Pré-Escolar Educacao Pré-Escolar

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico |1.° Ciclo do Ensino Basico

Portugués, que inclui:
Portugués Lingua Nao Materna
Linguas Estrangeiras, que inclui:
Espanhol
Francés
Inglés
Educacao Moral e Religiosa Catolica
Geografia
Historia
Historia e Geografia de Portugal
Ciéncias Naturais
Fisico-Quimica
Matematica
Tecnologias de Informacao e Comunicacao
Educacao Especial
Educacao Fisica
Expressoes Educacao Musical
Educacao Tecnoldgica
Educacao Visual

Linguas

Humanidades

Matematica e Ciéncias Experimentais

ARTIGO 32.° - COMPETENCIAS

Compete aos Departamentos:

a) Assegurar de forma articulada com as restantes estruturas de orientacao educativa
do Agrupamento a adocao de metodologias destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo;

b) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

c) Planificar e adequar a realidade de cada ciclo, ano de escolaridade, turma/grupo de
alunos/criancas os referenciais curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento do
curriculo;

d) Articular com os diferentes ciclos e Departamentos Curriculares o desenvolvimento

de acdes estratégicas de ensino orientadas para o Perfil dos Alunos;
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e) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;

f) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos;

g) Analisar tanto os resultados escolares como o comportamento dos alunos e propor
estratégias que visem o sucesso educativo;

h) Formular propostas para integrar o PAA;

i) Apresentar propostas para a elaboracao do Rl e PE;

j) Fazer o levantamento de necessidades de formacao dos docentes e formular
propostas a integrar no respetivo Plano de Formacao;

k) Elaborar e propor ao conselho pedagdgico as matrizes das provas de equivaléncia a
frequéncia das provas a nivel de escola, nos termos da legislacao em vigor;

l) Sao ainda competéncias do Departamento de Educacao Pré-Escolar: organizar,
acompanhar e avaliar as atividades dos grupos de criancas de acordo com a legislacao em
vigor;

m) Exercer as demais funcdes previstas na lei.

ARTIGO 33.° = FUNCIONAMENTO
1. Os Departamentos Curriculares reinem, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario e nos termos dos respetivos regimentos.

2. O Coordenador de Departamento reiine com os Coordenadores de Disciplina/Ano/Grupo

na sequéncia das reunides de Conselho Pedagodgico.

3. Os docentes que lecionam disciplinas de diferentes Departamentos integram o

Departamento correspondente ao do seu grupo de recrutamento.

4. Os Departamentos elaboram e aprovam os seus regimentos.

ARTIGO 34.° - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. O Coordenador de Departamento € eleito pelos pares de acordo com as designacoes

feitas pelo Diretor.
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2. 0 mandato do Coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor.

3. Em caso de auséncia do Coordenador superior a um més, sera designado, pelo Diretor,
um Coordenador de Departamento substituto, que cessara funcoes quando terminar o

impedimento do titular do cargo.
4. O mandato do Coordenador de Departamento pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor, com a antecedéncia minima de
30 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por proposta do Conselho Pedagogico, aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva atuacao, fundada em factos comprovados e informacoes
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Pedagogico;

c) Na sequéncia de qualquer processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao
de sancao disciplinar, nos termos da lei.

5. O Coordenador de Departamento pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho

fundamentado do Diretor.

6. As competéncias do Coordenador de Departamento sao as definidas por lei e constam

do regimento do respetivo departamento.

SECCAO Il - GRUPOS DISCIPLINARES E CONSELHOS DE ANO

ARTIGO 35.° - DEFINICAO

Os grupos disciplinares e os conselhos de ano sao as unidades basicas de coordenacao das
atividades cientificas e pedagogicas do grupo de docentes dos 1.° e 2.° anos e dos 3.° e 4.°
anos, no 1.° ciclo, e dos grupos disciplinares com trés ou mais docentes, nos 2.° e 3.°
ciclos. Sao subunidades organizativas/operacionais do trabalho docente do respetivo

departamento curricular.

ARTIGO 36.° — COMPOSICAO, COORDENACAO E MANDATO

1. Sao membros dos Conselhos de Grupo Disciplinar todos os professores que lecionam a

disciplina ou integram o grupo disciplinar.
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2. Os docentes que lecionam disciplinas de diferentes grupos disciplinares integram os

respetivos grupos.

3. Os Coordenadores dos 1.°/2.° anos e 3.°/4.° anos sao nomeados anualmente pelo
Diretor. Os coordenadores dos grupos disciplinares sao nomeados pelo Diretor por um

periodo de quatro anos, cujo mandato cessa com o do Diretor.

4. Nos Grupos Disciplinares com equipamento e instalacoes especificas, havera um Diretor
de Instalacoes, que sera proposto pelo Coordenador de Departamento ao Diretor que o

nomeara.

ARTIGO 37.° — COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

1. Compete aos Grupos Disciplinares e aos Conselhos de Ano:

a) Dar parecer e apresentar propostas ao Departamento, de forma a tornar exequiveis
os objetivos definidos no Projeto Educativo de Agrupamento, no Plano Anual de
Atividades e no Projeto Curricular de Escola;

b) Implementar a articulacao horizontal e vertical das Aprendizagens Essenciais
baseadas no Perfil dos Alunos;

c) Planificar as atividades letivas por ano;

d) Proceder a selecao dos manuais escolares;

e) Elaborar, em tempo util, o planeamento e calendarizacao das atividades
curriculares, extracurriculares e de Desporto Escolar a desenvolver ao longo do ano;

f) Proceder a producao de recursos de natureza pedagdgica para apoio as atividades
letivas;

g) Elaborar as acoes estratégicas de ensino orientadas para o Perfil dos Alunos;

h) Definir o material escolar imprescindivel, a ser trazido pelos alunos, para o
desenvolvimento das atividades letivas;

i) Elaborar e aplicar medidas de suporte a aprendizagem no ambito especifico de cada
disciplina;

j) Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a troca de experiéncias sobre
metodologias, técnicas e materiais de ensino;

k) Propor a realizacao de acoes de formacao ao respetivo departamento curricular;

l) Colaborar na inventariacao dos materiais da area disciplinar e zelar pela sua correta
utilizacao;

m) Contribuir para o processo de avaliacao interna da escola e do Agrupamento;
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n) Proceder a elaboracao e aprovacao do regimento interno;

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

2. Os Grupos Disciplinares e os Conselhos de Ano reinem, ordinariamente, uma vez por
més, na sequéncia da reunidao dos Coordenadores dos Grupos Disciplinares/Coordenadores
de Ano/Grupo com o Coordenador de Departamento prevista no ponto 2 do art.° 33.° e,

extraordinariamente, sempre que necessario e nos termos dos respetivos regimentos.

3. As competéncias dos Coordenadores dos 1.°/2.° anos e 3.°/4.° e dos coordenadores dos

grupos disciplinares constam dos respetivos regimentos.

SECCAO Il - GRUPO DE EDUCAGAO ESPECIAL

ARTIGO 38.° - DEFINICAO

O grupo de Educacao Especial € uma unidade basica de coordenacao da definicao de
estratégias e do acompanhamento da diversificacao curricular, constituindo os seus

elementos recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao.

ARTIGO 39.° = COMPOSICAO
1. O grupo de Educacao Especial é constituido pelos docentes de Educacao Especial
colocados no Agrupamento nos grupos de recrutamento 910, 920 e 930.

2. Os docentes pertencentes a outros grupos de recrutamento que, por via de distribuicao
de servico, venham a exercer funcdes a tempo inteiro no ambito da Educacao Especial,

integrarao igualmente este grupo.

ARTIGO 40.° — COMPETENCIAS

Sao competéncias dos docentes do Grupo de Educacao Especial:

a) Colaborar com os Orgaos de Gestdo e de Coordenacdo Pedagbgica, com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), bem como com os educadores e
professores na detecao de necessidades educativas e na organizacao e incremento de

respostas adequadas.
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b) Participar na elaboracao e monitorizacdo do Relatério Técnico-Pedagogico, em
estreita articulacao com os restantes intervenientes no processo.

c) Apoiar, de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacao, os demais
docentes do aluno na definicao de estratégias de diferenciacao pedagdgica, no reforco
das aprendizagens e na identificacao de multiplos meios de motivacao, representacao e
expressao.

d) Articular as respostas as necessidades educativas dos alunos com os recursos
existentes noutros servicos da comunidade, nomeadamente, no dominio da saude,
seguranca social, qualificacao profissional e emprego, autarquias e entidades
particulares.

e) Lecionar conteldos programaticos e promover a desenvolvimento de capacidades em
areas curriculares especificas e no ambito da implementacao de Programas Educativos
Individuais (PEIl) e de Planos Individuais de Transicao (PIT).

f) Dinamizar o Centro de Apoio a Aprendizagem, construindo e utilizando materiais
didaticos adaptados, recorrendo a tecnologias de apoio e criando instrumentos de
avaliacao.

g) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar.

h) Exercer as demais competéncias previstas no Decreto-Lei n°® 54/2018, de 6 de julho

e na restante legislacao complementar.

ARTIGO 41.°— FUNCIONAMENTO

1. Os docentes exercem funcoes nos diferentes estabelecimentos de educacao e ensino do

Agrupamento de acordo com as necessidades identificadas.

2. O grupo elabora e aprova o seu Regimento Interno.

SECGAO IV — CONSELHO DE DOCENTES

ARTIGO 42.° - DEFINICAO

O Conselho de Docentes € a estrutura de organizacao educativa que tem como funcao a
planificacao, supervisao e a avaliacao das atividades escolares e de enriquecimento
curricular de todos as criancas/alunos dos jardins de infancia e dos estabelecimentos do

1.° ciclo e é presidida pelo Coordenador de Estabelecimento.
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ARTIGO 43.° = COMPOSICAO

1.0 Conselho de Docentes de cada estabelecimento é constituido por todos os professores

e educadores titulares das turmas do estabelecimento e pelo respetivo coordenador.

2.0s docentes de Educacao Especial e professores de apoio educativo que exercam
funcdes nesse estabelecimento podem, quando convocados, participar no Conselho de

Docentes, sem direito a voto.

ARTIGO 44.° - COMPETENCIAS

Compete ao Conselho de Docentes de cada estabelecimento:

a) Proceder a analise das propostas de avaliacao dos alunos, apresentadas pelos
respetivos professores titulares de turma, e proceder a avaliacao sumativa dos alunos, no
final de cada periodo, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagogico.

b) Planear e organizar as atividades educativas a integrar no PAA.

ARTIGO 45.° = FUNCIONAMENTO

1. O Conselho de docentes reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e em data
anterior aos momentos de avaliacao. Reline extraordinariamente sempre que convocado

pelo Diretor ou pelo Coordenador de Estabelecimento.

2. As deliberacoes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos seus
membros, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a

impossibilidade de obtencao desse consenso.

4. No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, nao havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da

votacao.

5. As deliberacoes do conselho de docentes s6 podem ser tomadas por maioria, tendo o

presidente deste Conselho, voto de qualidade em caso de empate.

6. De todas as reunides deste conselho deve ser lavrada ata, devendo nela ficar registadas

todas as deliberacées e a respetiva fundamentacao.
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SECCAO V — CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 46.° — DEFINICAO

O Conselho de Diretores de Turma € o oOrgao responsavel pela organizacao,
acompanhamento e avaliacao das atividades desenvolvidas no ambito dos Conselhos de

Turma.

ARTIGO 47.° = COMPOSICAO

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de Turma de 2.°

e 3.° ciclos que coordenam os Conselhos de Turma existentes no Agrupamento.
2. Os Diretores de Turma sao designados pelo Diretor.

3. A coordenacao dos Diretores de Turma é assegurada por um docente, para os dois

ciclos.

ARTIGO 48.° - COMPETENCIAS

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) assegurar a articulacao das atividades das turmas;

b) promover a execucao das orientacées do Conselho Pedagogico, visando a formacao
dos professores e a realizacao de acoes que estimulem a interdisciplinaridade;

c) analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho
Pedagogico, através do seu Coordenador;

d) propor e planificar formas de atuacao junto dos Encarregados de Educacao;

e) promover a interacao entre a Escola e a Comunidade.

ARTIGO 49.° - FUNCIONAMENTO
1. O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e em
data anterior aos momentos de avaliacao.

2. Relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador,
por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de

funcoes e sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique.
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3. As reunioes sao presididas pelo Coordenador de Diretores de Turma.

4. O Conselho de Diretores de Turma elabora e aprova o seu regimento.

ARTIGO 50.° = COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

1. O Coordenador de Diretores de Turma é nomeado pelo Diretor e tem um mandato de 4

anos.
2. Compete ao Coordenador de Diretores de Turma:

a) submeter ao Conselho Pedagogico as propostas dos Diretores de Turma;

b) transmitir ao Conselho de Diretores de Turma as informacoes e deliberacoes
emanadas pelo Conselho Pedagdgico;

c) organizar o dossier de Coordenacao de Diretores de Turma, a sala de Diretores de
Turma e os materiais destinados aos Diretores de Turma;

d) colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacao de projetos relativos a
atividades de complemento curricular;

e) planificar, em colaboracao com o conselho que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao;

f) coordenar as atividades do conselho, promovendo a troca de experiéncias e a

cooperacao entre os Diretores de Turma;

SECCAO VI — CONSELHO DE TURMA

ARTIGO 51.° — DEFINICAO

Os Conselhos de Turma sao as estruturas que organizam, acompanham e avaliam as
atividades da turma, possibilitando uma atuacao educativa coordenada e adaptada as

caracteristicas especificas dos alunos, assim como a evolucao das suas aprendizagens.

ARTIGO 52.° = COMPOSICAO

Os Conselhos de Turma sao constituidos por todos os professores da turma, pelos
representantes da turma (Delegado e/ou Subdelegado de Turma), pelo representante dos
Encarregados de Educacao e, sempre que se justifique, por técnicos dos servicos
especializados de apoio educativo. Nas reunides destinadas a avaliacao sumativa dos

alunos participam apenas os docentes e, sempre que pertinente, podem ainda participar,
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sem direito a voto, o Psicologo ou outros Técnicos do Agrupamento. O professor de

€SCX¢

Educacao Especial participa sem direito a voto, exceto quando lecione uma componente

do curriculo.

SECGCAO VIl — DIRETOR DE TURMA (2.°/3.° CICLOS)

ARTIGO 53.° — DESIGNAGCAO E MANDATO

1. O Diretor de Turma é designado pelo Diretor.

2. O Diretor de Turma é designado pelo periodo de um ano letivo e, sempre que possivel,

mantera o cargo até ao final do ciclo, relativamente a turma atribuida.

3. O cargo de Diretor de Turma deve ser, sempre que possivel, exercido em regime de

rotatividade.

4. O nimero maximo de direcoes de turma a atribuir a um professor é de duas,

preferencialmente do mesmo ciclo.

5. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer funcoes por periodo superior
a duas semanas, deve ser nomeado outro professor da turma, sendo-lhe concedidos os

mesmos direitos e competéncias.

ARTIGO 54.° — COMPETENCIAS

1. O Diretor de Turma, enquanto coordenador do Plano de Atividades de Turma, é
particularmente responsavel pela adocao de medidas tendentes a melhoria das condicoes
de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular
a intervencao dos professores da turma e Encarregados de Educacao e colaborar com

estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
2. Sao atribuicoes do Diretor de Turma:

a) presidir aos Conselhos de Turma;
b) desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na
vida escolar;

c) organizar e manter atualizado o dossier de turma;
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d) coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a adequacao de atividades,

conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta da turma e a
especificidade de cada aluno;

e) reunir, sem prejuizo das atividades letivas, com os alunos da turma e/ou respetivos
Encarregados de Educacao, por sua iniciativa ou desde que assim seja solicitado pelo
respetivo Delegado ou Subdelegado, para apreciacao de assuntos relacionados com o
funcionamento da turma;

f) receber as justificacoes das faltas dos alunos, nos termos da lei, procedendo de
acordo com esta no caso da sua nao justificacao;

g) cumprir os procedimentos previstos na legislacdo em vigor em relacao as faltas
injustificadas;

h) contactar, sempre que tal se justifique, a Comissao de Protecao de Criancas e
Jovens (CPCJ), em colaboracao com o Nicleo de Intervencao Pedagogica e Social (NIPS);

i) informar o Diretor dos casos graves ou muito graves de comportamento suscetiveis
de constituirem infracao disciplinar;

j) acompanhar, na audiéncia oral, se necessario, o aluno sujeito a instrucao de
procedimento disciplinar;

k) garantir uma informacao atualizada, junto dos Encarregados de Educacao, sobre o
aproveitamento escolar, o comportamento, as faltas e as atividades escolares;

) coordenar a implementacdo das medidas propostas nos Relatérios Técnico-
Pedagogicos (RTP), Programas Educativos Individuais (PEl) e Planos Individuais de
Transicao (PIT);

m) acompanhar os alunos na execucao das medidas disciplinares a que forem sujeitos,
articulando a sua acao com os Encarregados de Educacao e com os professores da turma,
em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

n) coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacao sumativa interna
e garantir a sua natureza globalizante e o respeito pelos perfis de aprendizagem;

0) exercer, de acordo com a lei, o controlo disciplinar em relacao aos alunos.
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CAPITULO IV — ESTRUTURAS/EQUIPAS DE APOIO EDUCATIVO E SOCIAL

SECCAO | —BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

ARTIGO 55.° — DEFINIGAO

A BE/CRE é uma estrutura essencial ao desenvolvimento do PE do Agrupamento, que
disponibiliza um fundo documental apropriado aos seus utilizadores, permitindo a
comunidade educativa a utilizacao efetiva da informacao em todos os suportes e meios de

comunicacao.

ARTIGO 56.° = COMPOSICAO

1. A BE/CRE do Agrupamento de Escolas da Damaia € composta por trés Bibliotecas
integradas na Rede de Bibliotecas Escolares, uma na escola-sede do Agrupamento (EB de
2.° e 3.° Ciclos Professor Pedro d’Orey da Cunha), uma na EB1/JI Aguas Livres e uma na

EB1 Padre Himalaia.

2. A equipa da BE/CRE é constituida nos termos da legislacao que regula a Rede de

Bibliotecas Escolares.

ARTIGO 57.° — FUNCIONAMENTO
1. A BE/CRE relne, ordinariamente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, por
convocatoria do Diretor e/ou do Coordenador.

2. A equipa da BE/CRE elabora e aprova o seu regimento.

ARTIGO 58.° - COMPETENCIAS
1. Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e do acesso a
informacao.

2. Implementar acoes especificas respeitantes a Rede de Bibliotecas Escolares, do Plano
Nacional de Leitura, do Plano 21/23 Escola+ e ainda de outros Planos ou Programas de

ambito local ou nacional.

3. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos no Projeto Educativo e nos Planos

de Atividades das Turmas.
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4. Elaborar o respetivo PAA.

5.Dinamizar atividades de forma integrada com as diversas estruturas do Agrupamento e

com a comunidade.

6. Congregar recursos e metodologias de trabalho a mobilizar para o desenvolvimento da
Estratégia de Educacao para a Cidadania no Agrupamento, através da articulacao com os

diversos parceiros das escolas do Agrupamento e da comunidade.

7. Dotar o Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades das
diferentes areas curriculares disciplinares e nao disciplinares, servicos de apoio educativo

e projetos de trabalho.

8. Criar o catalogo digital da BE/CRE e manté-lo atualizado.

SECCAO Il - ESTRATEGIA DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA

ARTIGO 59.° — AMBITO

1. A Estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento constitui-se como uma das
linhas orientadoras transversais a todo o Projeto Educativo, identificando e priorizando os
dominios da Educacao para a Cidadania a trabalhar para cada nivel de educacao e ensino

do Agrupamento.

2. A coordenacao da Estratégia de Educacdao para a Cidadania do Agrupamento é

assegurada por um docente designado pelo Diretor, com assento no Conselho Pedagogico.

3. 0 Coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento constitui o

ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educacao para a Cidadania.

4. O Coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento elabora e
apresenta, anualmente, em Conselho Pedagodgico, um relatorio que deve mencionar os
pontos fortes e os pontos a melhorar assim como, incluir as necessidades de formacao

continua dos docentes neste dominio.

ARTIGO 60.° = FUNCIONAMENTO

1.0s docentes de Cidadania e Desenvolvimento reinem no inicio do ano letivo, em data
anterior aos momentos de avaliacao e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo

respetivo coordenador.
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SECCAO Ill - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

ARTIGO 61 .° — DEFINICAO

Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO), criados pelo Decreto-Lei n.° 190/91, de 17
de maio, sao servicos especializados de apoio educativo, que articulam com as estruturas
de orientacao educativa e com outros servicos do Agrupamento com o objetivo de
promover condicoes que assegurem a integracao social e escolar dos alunos e facilitem a

sua transicao para a vida ativa.

ARTIGO 62 .° — COMPETENCIAS

Sao competéncias do SPO:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua
identidade pessoal;

b) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de
relacoes interpessoais da comunidade escolar;

c) prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagogica a alunos, articulando com
professores, pais e encarregados de educacao, no contexto das atividades educativas,
tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das
respostas educativas;

d) intervir a nivel psicologico e psicopedagogico, na observacao, orientacao e apoio aos
alunos, promovendo a cooperacao de docentes, pais e encarregados de educacao;

e) assegurar, em colaboracao com os outros servicos de apoio educativo, a avaliacao
da situacao e estudo das intervencoes adequadas para a mobilizacao de medidas
educativas inclusivas;

f) contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacao dos interesses e aptidoes dos alunos de acordo com o seu

desenvolvimento global e nivel etario;

g) promover atividades especificas de orientacao vocacional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos

e formacdes como no das atividades profissionais, promovendo o desenvolvimento de
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competéncias de adaptabilidade indispensaveis a transicao eficaz entre a escola e o
mundo do trabalho;

h) desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional aos alunos, apoiando
o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

i) colaborar em experiéncias pedagogicas e em acdes de formacao de professores.

ARTIGO 63.° = FUNCIONAMENTO

1. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que, para todos os
efeitos, se integra no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, o qual devera ser

aprovado pelo Conselho Pedagogico.

2. O SPO dispbe de instalacOes proprias, adequadas ao exercicio da sua atividade e é

apetrechado segundo as necessidades funcionais do mesmo.

3. A participacao em Conselhos de Turma verificar-se-a sempre que o trabalho com os

alunos o exija ou quando a presenca do técnico seja justificadamente solicitada.
4. Dada a natureza das atribuicoes e competéncias do SPO existe lugar a servico externo.

5. O SPO elabora e aprova o seu regimento.

SECGAO IV — NUCLEO DE INTERVENGAO PEDAGOGICA E SOCIAL

ARTIGO 64.° - DEFINIGAO

O Nucleo de Intervencao Pedagdgica e Social enquadra-se no ambito do art.° 35.° da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro e destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente os que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco e abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se

encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos na lei.

ARTIGO 65.° — COMPOSICAO E MANDATO

1. O Nlcleo de Intervencao Pedagogica e Social € constituido pelos seguintes elementos:

e Coordenador do Nucleo designado pelo Diretor

e Representante dos Coordenadores de Estabelecimento
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e Coordenador dos Diretores de Turma

e Representante do Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)
e Representante dos Assistentes Operacionais

e Representante do Grupo de Educacao Especial

e Técnica de Servico Social, Educadora Social e Animadora Social
2. O mandato do Coordenador coincide com o mandato do Diretor.

3. O Representante dos Coordenadores de Estabelecimento e o Coordenador dos Diretores
de Turma podem fazer-se representar nas reunioes, respetivamente, por um Coordenador

de Estabelecimento ou um Diretor de Turma

ARTIGO 66.°—= COMPETENCIAS

O Nucleo de Intervencao Pedagodgica e Social (NIPS) desenvolve a sua acao de acordo com

os objetivos definidos no n.° 5 do artigo 35.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

ARTIGO 67.°— FUNCIONAMENTO
1. O NIPS relUne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Diretor ou pelo Coordenador.

2. Os membros do NIPS estao sujeitos ao dever de sigilo relativamente a todos os assuntos

tratados.
3. Dada a natureza das atribuicoes e competéncias do NIPS existe lugar a servico externo.
4. O NIPS pode incluir seccoes especificas.

4. O NIPS elabora e aprova o seu regimento, nele incluindo as funcoes especificas das

seccoes criadas.

SECCAO V - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

ARTIGO 68.° - DEFINICAO

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) é uma equipa constituida

no ambito do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho sendo responsavel pela conducao do

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Damaia 2021-2025 39



escola
ntercultural
puL

M REPUBLICA )
E) PORTUGUESA | V4%

processo de identificacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, em funcao

€SCX¢

das caracteristicas de cada aluno, no acompanhamento e na monitorizacao da eficacia da
aplicacao dessas mesmas medidas, reforcando o envolvimento dos docentes, dos técnicos,

dos pais ou encarregados de educacao e do préprio aluno.

ARTIGO 69.°~- COMPOSICAO

A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
1. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

e um dos docentes que coadjuva o Diretor;

e um docente de Educacao Especial;

e trés membros do conselho pedagogico com funcdes de coordenacdo pedagogica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

e um Psicologo.

2. Sao elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou
o Diretor de Turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do

Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

3. A equipa é coordenada por um elemento permanente nomeado pelo Diretor.

ARTIGO 70.°~ FUNCIONAMENTO
1. A EMAEI relne ordinariamente duas vezes por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Diretor ou pelo coordenador.

2. Os membros da EMAEI estao sujeitos ao dever de sigilo relativamente a todos os

assuntos tratados.

3. A EMAEI elabora e aprova o seu regimento.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Damaia 2021-2025 40



escola
ntercultural
puL

“ REPUBLICA )
9 PORTUGUESA | %
A ESCxe

SECCAO VI — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

ARTIGO 71.° - DEFINICAO

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Enquadra-se no ambito do art.® 13.°
do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho e constitui-se como uma resposta organizativa de apoio
a inclusao, cuja acao educativa é complementar a que é realizada na turma de pertenca do aluno,
implicando a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacao

especial.

ARTIGO 72.°- COMPOSICAO

1- Integram o CAA os seguintes elementos:
- Os docentes de Educacao Especial em exercicio de funcdes no Agrupamento;
- Os docentes que prestam varios tipos de apoio;

- Técnicos Especializados (psicéloga, técnica de servico social, educadora social e animadora

social);

- Docentes bibliotecarias;

- Assistentes Operacionais;

- Outros recursos a serem definidos pelo coordenador do CAA.

2. 0 CAA é coordenado por um docente de Educacao Especial nomeado pelo Diretor.

3. A EMAEI monitoriza o funcionamento do CAA.

ARTIGO 73.° - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

1. O CAA organiza-se segundo um conjunto de regras, definidas pelo coordenador, que incluem:
intervenientes, horarios, valéncias e espacos de funcionamento.

2. O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais, nomeadamente audiovisuais,
tecnologicos, manuais escolares, acervo das Bibliotecas Escolares, guides de estudo, fichas de

trabalho, entre outros.

3 - A EMAEI e o coordenador do CAA relinem, sempre que necessario, com vista a uma permanente

avaliacdo e a possiveis ajustes.
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4 - No ambito da mobilizacdao das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao, a EMAEI define

o tipo de apoio a prestar no CAA (educacao especial, apoio tutorial e/ou outros), sendo do mesmo

dado conhecimento ao encarregado de educacao e ao aluno.

5- Sempre que necessario, os elementos do CAA articulam a sua acao com os elementos do NIPS
nos planos de integracao dos alunos na escola e na aquisicao e desenvolvimento de métodos de

estudo, de trabalho escolar e em medidas de recuperacao da aprendizagem.

SECCAO VIl - PROJETO DE EDUCAGAO PARA A SAUDE

ARTIGO 74.°- AMBITO

O Projeto de Educacao para a Saude (PES) tem como finalidade a promocao da salde da
comunidade educativa em todas as suas dimensoes, constituindo-se para o efeito uma

equipa multidisciplinar.

ARTIGO 75° — COMPOSICAO E MANDATO

1. Composicao da Equipa do PES:

e coordenador da equipa designado pelo Diretor;

e docentes dos diversos niveis de educacao e ensino do Agrupamento.

2. O mandato do coordenador coincide com o mandato do Diretor.

ARTIGO 76.°—= COMPETENCIAS

1. Competéncias da Equipa PES:

a) coordenar o levantamento de necessidades de intervencao ao nivel do agrupamento
no ambito da promocao e educacao para a saude;

b) identificar necessidades de formacao, no ambito da promocao e educacao para a
salude;

c) coordenar as atividades inscritas no PAA do agrupamento, no ambito da promocao e
educacao para a saude;

d) elaborar, no final do ano escolar e sempre que o Diretor o solicite, o

balanco/avaliacao das atividades constantes do projeto;
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e) ser o interlocutor do agrupamento na area da intervencao da saude, junto dos

servicos centrais/regionais/locais de educacao e saude;
f) desenvolver a sua acao em articulacao com os 6rgaos de administracao e gestao do
agrupamento e, sempre que se justifique, com as estruturas de orientacao educativa e

restantes servicos de apoio educativo.

SECCAO VIII — PROJETO DE ENSINO EM PAR PEDAGOGICO EM EXPRESSAO E
EDUCAGAO FiSICO-MOTORA, MUSICAL E PLASTICA NO PRE-ESCOLAR E 1.° CICLO

ARTIGO 77.° - AMBITO

1. O projeto de ensino em par pedagodgico em expressao e educacao fisico-motora,
musical e plastica no pré-escolar e no 1.° ciclo enquadra-se no PE do Agrupamento e visa

colmatar as lacunas identificadas nas areas das Expressoes Artisticas e Fisico-Motora.

2. O projeto é monitorizado por uma equipa, coordenada por um docente designado pelo

Diretor.

3. Sao elementos da Equipa, além do Coordenador, o Coordenador do Departamento de

Expressoes e os Coordenadores de Estabelecimento.

4. A equipa elabora um relatorio anual das atividades desenvolvidas, apresentando-o ao

Diretor.

SECCAO IX — TURMA DE ACOLHIMENTO

ARTIGO 78.° — AMBITO

1.A Turma de Acolhimento é um projeto do Agrupamento destinado a responder as
necessidades de insercao escolar e linguistica dos alunos oriundos de paises estrangeiros.
Constitui-se como uma resposta inclusiva, no seu sentido pleno, através do ensino do
Portugués, bem como do desenvolvimento de estratégias de partilha de tradicoes,

costumes e culturas dos paises de origem e de Portugal.

2. Numa perspetiva de avaliacao formativa, enquanto frequentam a Turma de

Acolhimento, os alunos sao avaliados ao longo do ano letivo de forma descritiva nas
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componentes do curriculo que frequentam e, no final do ano letivo, de forma

quantitativa, cabendo ao Conselho de Turma decidir sobre a sua retencao/progressao.

4. O disposto no ponto anterior deixa de se aplicar a partir da data em que o aluno passa

a frequentar, a tempo inteiro, todas as componentes do curriculo.

3. O projeto integra um nUmero variavel de professores designados pelo Diretor e é

coordenado por um docente, também designado pelo Diretor.
4. A Turma de Acolhimento possui instalacoes proprias.

5. O coordenador elabora um documento com as regras de funcionamento e com os

critérios de selecao e de permanéncia dos alunos na Turma de Acolhimento.

6. O coordenador apresenta ao Diretor um relatorio anual das atividades desenvolvidas.

SECCAO X — PROJETOS

ARTIGO 79.° - AMBITO

1. Os Projetos prosseguem objetivos de complemento curricular nos ambitos cultural,
desportivo ou recreativo e podem constituir-se como Clubes, Ateliés ou outras

designacOes adequadas.

2. A proposta de criacao de um Projeto deve evidenciar de forma clara a identificacao dos
responsaveis, os objetivos, as atividades a desenvolver, o publico-alvo e o regime de

funcionamento.

3. A criacao de um Projeto pode ser proposta por qualquer elemento da comunidade

educativa e requer aprovacao do Conselho Pedagodgico.
4. A designacao do Coordenador de um Projeto é da competéncia do Diretor.

5. Compete aos professores Coordenadores dos Projetos orientar as atividades dos

mesmos.

6. Os professores Coordenadores reportam diretamente ao Coordenador de Projetos

que tem assento em Conselho Pedagogico.

7. Compete ao Coordenador de Projetos:
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a) Acompanhar o Plano de Atividades dos Projetos;

b) Solicitar ao Conselho Pedagdgico parecer da conformidade dos Projetos

inscritos no Plano Anual/Plurianual de Atividades com o Projeto Educativo.

8. O professor Coordenador de cada Projeto elaborara relatério anual que entregara

ao Coordenador dos Projetos para apreciacao do Conselho Pedagogico e do Diretor.

SECGAO XI — DESPORTO ESCOLAR

ARTIGO 80.° — AMBITO

1. Em cada ano letivo, o projeto de Desporto Escolar deve integrar-se de uma forma
articulada e continuada no conjunto de objetivos gerais e especificos do PE e do PAA do

Agrupamento, respeitando cada nivel de escolaridade.

2. Podem inscrever-se no Desporto Escolar todos os alunos do Agrupamento, a partir do 4°
ano de escolaridade inclusive, desde que devidamente autorizados pelo encarregado de

educacao.

3. O Desporto Escolar desenvolvera a sua atividade em sintonia e em coordenacao de

meios e instalacées com a disciplina de Educacao Fisica.

SECCAO XII — VISITAS DE ESTUDO

ARTIGO 81.° - DEFINICAO, ORGANIZACAO E AVALIACAO

1. Entende-se por Visita de Estudo uma atividade curricular intencional e
pedagogicamente planeada, destinada a aquisicao, desenvolvimento ou consolidacao de
aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.

2.Para a planificacao das visitas de estudo deverao ser consideradas as seguintes

orientacoes:
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a) planificacao do trabalho letivo das disciplinas envolvidas, respeitando os
seguintes itens:

» objetivos especificos;

» guides de exploracao do(s) local(ais) a visitar;

» aprendizagens e resultados esperados;

» regime de avaliacao dos alunos e do projeto;

» calendarizacao e roteiro da visita;

= alunos e docentes a envolver e respetiva declaracao de idoneidade - racio de
acordo com a alinea d) do ponto 2 do art.° 6.° do Despacho n.° 6147/2019,
de 4 de julho

» apresentacao de um plano de ocupacao/proposta de atividades para os
alunos nao participantes;

» apresentacao de um plano de ocupacao/proposta de atividades para os
alunos cujos professores se encontram integrados na visita de estudo;

» data da aprovacao da visita de estudo em Conselho Pedagogico;

» data da reuniao de Encarregados de Educacao para aprovacao e autorizacao
da participacao dos seus educandos.

b) Os Coordenadores de Estabelecimento e de Departamento Curricular deverao
acordar entre si as visitas de estudo a realizar para que constem no PAA do Agrupamento.

c) Na organizacdao dos planos das visitas, dever-se-a evitar, quando possivel, a
realizacdo das mesmas apos a avaliacao intercalar do segundo semestre, tendo em
consideracao a proximidade das avaliacoes finais.

d) Aquando da planificacdao de uma dada visita de estudo devera ser preenchido, por
quem a organiza, o formulario “VISITA DE ESTUDO” devendo o mesmo ser entregue ao
Diretor com, pelo menos, oito dias de antecedéncia.

e) Como forma de divulgacao das visitas de estudo junto da comunidade, deverao os
organizadores elaborar breves sinteses ou outros registos, sendo os mesmos enviados a
Equipa de Divulgacao de Boas Praticas do Agrupamento.

f) Sem prejuizo do dever de vigilancia e custdédia que recai sobre as funcoes dos
professores em qualquer atividade, deverao ser objeto de corresponsabilizacao das
familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que nao
estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento

disciplinar que dai ocorra.
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3.A nao participacao do aluno nas visitas de estudo implica a apresentacao da respetiva

€SCX¢

justificacao.

4.Para além de visitas de estudo, que se enquadram apenas no ambito das atividades
curriculares, pode o Agrupamento organizar Intercambios Escolares, Passeios Escolares e
Colonias de Férias, seguindo os mesmos principios organizativos e as condicoes de

realizacao previstas no Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

SECCAO XIIl - ACAO SOCIAL ESCOLAR

ARTIGO 82.° — AMBITO
1. A Acao Social Escolar prevé um conjunto de medidas de apoio aos alunos e as familias,
destinadas a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares.

2. As medidas de apoio concretizam-se através da aplicacao de critérios que visam a

compensacao social e educativa dos alunos economicamente mais carenciados.

3. A ASE envolve um conjunto diversificado de acdes, desighadamente a comparticipacao
em refeicdes, transportes, manuais e material escolar e comparticipacao em visitas de

estudo.

SECCAO XIV — SEGURO ESCOLAR

ARTIGO 83.°- AMBITO

1. O seguro escolar constitui-se como meio complementar a assisténcia que é assegurada
por outros sistemas, publicos ou privados, de seguranca social ou de saude. Envolve a
assisténcia médica e de enfermagem, o transporte do sinistrado e o pagamento de

indemnizacao e de prejuizos causados a terceiros.

2. O ambito de aplicacao do seguro escolar, incluindo as coberturas abrangidas, encontra-

se regulamentado na legislacdo especifica.

SECGCAO XV — OUTROS PROJETOS/PARCERIAS

ARTIGO 84.° — AMBITO

O AEDamaia pode estabelecer protocolos de parceria ou aderir a projetos com outras

instituicoes ou empresas, nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, em especial as
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de ambito local, que contribuam para atingir os objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento.

CAPITULO V — COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - ALUNOS

ARTIGO 85.° - DIREITOS

1. Aos alunos do AEDamaia, estao consagrados os direitos estabelecidos nos artigos 6.°,
7.°, 8.° e 9.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. Transcrevem-se os direitos estabelecidos aos alunos no artigo 7.° do Estatuto do Aluno

e Etica Escolar:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica,
saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicao econodmica,
cultural ou social ou conviccoes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicoOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo
que lhe proporcione as condicoes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acbGes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as

que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
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g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios € meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacao ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para
os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

l) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracao e gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os oOrgaos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de Turma e 6rgaos de administracao e gestao da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacao, bem como sobre a matricula, o abono
de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacao e de seguranca dos materiais
e equipamentos e das instalacoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre

todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
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r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo

regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdao, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
2. A fruicao dos direitos consagrados nas alineas h) e r) do niUmero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada no decurso de um procedimento disciplinar e
em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatodria aplicada ao aluno, nos

termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

ARTIGO 86.° - DEVERES

1. De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012), de 5 de setembro,

transcrevem-se os seguintes deveres, que sao estabelecidos no art.° 10.°:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condicao econémica, cultural ou social,
ou conviccoes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade

educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
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do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal nao docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

l) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do
Encarregado de Educacao ou da direcao da escola;

n) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo das
mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de o6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;
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t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de

outros meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizacao do Diretor;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Aos alunos do AEDamaia, estao ainda estabelecidos os deveres especificos seguintes:

a) Ser portador e utilizar o cartao de aluno de que é titular, o qual é pessoal e
intransmissivel, zelando pela boa conservacao do mesmo, que exibira sempre que lhe seja
solicitado por professores ou outros funcionarios;

b) Colocar sobre a mesa apenas os materiais necessarios a cada disciplina;

c) Ser responsavel pela salvaguarda de todos os seus bens dentro do espaco escolar e
fora deste, aquando da realizacao de atividades curriculares e/ou extracurriculares;

d) Dirigir-se, apos o toque de entrada, para o respetivo pavilhdao e aguardar a chegada
do professor, no local designado, em fila de forma ordeira;

e) Entrar no pavilhao, nas salas ou outros espacos destinados as atividades letivas de
forma ordeira e, aquando da saida dos referidos espacos, observar o mesmo
comportamento;

f) Subir as escadas pelo lado direito e descer pelo lado esquerdo;

g) Contribuir para a higiene, conservacao e embelezamento dos estabelecimentos
escolares do Agrupamento, nao deitando detritos para o chao e utilizando os recipientes
do lixo;

h) Respeitar as regras de funcionamento dos diversos servicos do Agrupamento e,
sempre que exista fila de atendimento, respeita-la, nao passando a frente dos outros;

i) Respeitar os seus representantes (Delegado e Subdelegado), cumprindo as
orientacoes dadas no ambito dos cargos que exercem;

j) Nao participar em jogos de azar ou outros que impliquem dinheiro ou violéncia

dentro dos recintos do Agrupamento;
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k) Nao praticar atos que impliquem qualquer modo de pagamento;

l) Nao cobrir a cabeca com bonés, gorros, capuzes ou chapéus, nem usar oculos escuros
ou calcado improprio dentro da sala de aula, nos locais de trabalho do Agrupamento ou
em outros espacos onde decorram as atividades letivas, exceto em situacoes devidamente
justificadas;

m) Sentar-se no lugar atribuido pelo professor, em contexto de sala de aula;

n) Nao mascar pastilha elastica, nem comer, nem beber nos espacos destinados as
atividades letivas;

0) Pedir permissao ao professor para beber agua nos espacos destinados as atividades
letivas;

p) Nao comer em locais do Agrupamento destinados a prestacao de servicos, exceto no
bufete e refeitorio;

q) Nao perturbar, durante a ocupacao dos tempos livres, o funcionamento das aulas
com conversas, musica, brincadeiras ou jogos no interior dos pavilhdes ou nas suas
imediacoes;

r) Nao permanecer junto do acesso e dos espacos de trabalho do Pavilhao B, exceto em
situacoes justificadas;

s) Nao utilizar qualquer espaco do recinto escolar, estando a faltar as aulas ou a outras
atividades sob orientacao do professor;

t) Cumprir as regras de funcionamento dos diversos espacos que compdéem o0
Agrupamento;

u) Nao permanecer no espaco escolar, sendo aluno do 2.° ou 3.° ciclos, apo6s o término
do horario letivo, salvo autorizacao do Diretor, devendo regressar a escola no horario das
atividades extracurriculares;

v) Entregar ao assistente operacional do PBX ou da portaria qualquer cartao de aluno
ou quaisquer bens que encontre no recinto escolar;

w) Trazer, assinados pelo Encarregado de Educacao, os testes, as fichas ou outros
elementos de avaliacao, as justificacoes de faltas, bem como os documentos ou
comunicacoes enviados pelos professores, pelo Diretor de Turma ou pelo Diretor;

x) Nao recorrer, nas atividades curriculares, extracurriculares e em todo o espaco
escolar, ao calao nem a expressoes obscenas ou ofensivas;

y) Conhecer a tipificacao das infracdes do Agrupamento e respetivas consequéncias;

z) Cumprir os demais deveres previstos na legislacao em vigor.
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ARTIGO 87.° — PREMIOS DE MERITO

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, sao atribuidos prémios de mérito destinados a

distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade:

a. Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b. Alcancem excelentes resultados escolares;

c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;

d. Desenvolvam iniciativas ou acées de reconhecida relevancia social.
2. Os prémios de mérito integram-se em 4 categorias distintas:
a) PREMIO DE PROGRESSAO

= Objetivos:
> incentivar a autoconfianca, a persisténcia e a superacao de dificuldades;
> reconhecer atitudes exemplares na superacao de dificuldades proprias.

= Requisitos cumulativos:
> proposta fundamentada do professor titular, Conselho de Turma ou de um
técnico especializado do AEDamaia, apresentada ao Conselho Pedagdgico e por
este o0rgao aprovada;
> auséncia de ocorréncias de ambito disciplinar ou de faltas injustificadas no
ano letivo em que é feita a proposta;
> nao ter sido alvo de medidas disciplinares no ano letivo em que é feita a

proposta.
b) PREMIO DE EXCELENCIA ACADEMICA

= Objetivos:
> incentivar o estudo e o empenho com vista a obtencao de resultados
escolares de exceléncia;
> reconhecer publicamente os alunos que apresentem resultados escolares
excelentes.

= Requisitos cumulativos:
> no caso dos alunos do 1.° ciclo, obtencao de, pelo menos, cinco mencdes de

Muito Bom nas disciplinas que condicionam a progressao do aluno, sem qualquer
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mencao inferior a Suficiente; no caso dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos, obtencao de
média de 5 (4,5 no minimo) nas disciplinas que condicionam a progressao do aluno,
sem qualquer nivel inferior a 3;

> auséncia de ocorréncias de ambito disciplinar ou de faltas injustificadas no
ano letivo em que é feita a proposta;

> nao ter sido alvo de medidas disciplinares no ano letivo em que é feita a

proposta.

c) PREMIO DE PARTICIPACAO RELEVANTE EM EVENTOS CULTURAIS, DESPORTIVOS OU
TECNOLOGICOS

= Objetivos:

> Promover a participacao em atividades culturais, desportivas ou de ambito
tecnologico;

> Desenvolver as aptiddes dos alunos;

> Reconhecer publicamente os alunos que, individualmente ou em grupo, se

distingam em atividades culturais, desportivas (como praticantes ou arbitros) ou de
ambito tecnologico, em representacao do AEDamaia.

= Requisitos cumulativos:
> proposta fundamentada do professor titular, do Conselho de Turma ou do
responsavel pelo projeto ou clube, apresentada ao Conselho Pedagdgico e por este
orgao aprovada;
> auséncia de ocorréncias de ambito disciplinar ou de faltas injustificadas no
ano letivo em que é feita a proposta;
> nao ter sido alvo de medidas disciplinares no ano letivo em que é feita a

proposta.
d) PREMIO DE PARTICIPACAO OU INICIATIVA RELEVANTE NA AREA SOCIAL

= Objetivos:
> promover o respeito pelos valores e a pratica de acdes baseadas nos
principios da cidadania, responsabilidade, solidariedade e cooperacao;
> reconhecer iniciativas ou acdes exemplares, individuais ou em grupo, de
beneficio comunitario ou de expressao de solidariedade.

= Requisitos cumulativos:
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> proposta fundamentada do professor titular, do Conselho de Turma ou de
outro elemento da comunidade educativa;

> auséncia de ocorréncias de ambito disciplinar ou de faltas injustificadas no
ano letivo em que é feita a proposta;

> nao ter sido alvo de medidas disciplinares no ano letivo em que é feita a

proposta.

3. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao do percurso

escolar do aluno.

4. O Agrupamento pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos

prémios de mérito.

ARTIGO 88.° — REPRESENTACAO E PARTICIPACAO

1. O direito a participacao dos alunos na vida do Agrupamento processa-se de acordo com
o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, para além do disposto na
demais legislacao aplicavel, designadamente através dos Delegados e Subdelegados de
Turma, da realizacao de Assembleia de Turma, de Assembleia de Delegados e de

Assembleia Geral de Alunos, em termos a definir no presente RI.

2. O Delegado e o Subdelegado de Turma sao eleitos em Assembleia de Turma de todos os
anos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos, a realizar nos primeiros trinta dias de aulas, sempre que
possivel, numa das aulas do professor titular ou do Diretor de Turma, ou de quem as suas

vezes fizer, respeitando-se os procedimentos seguintes:

a) A eleicao é antecedida da identificacao quer do perfil adequado aos cargos, quer
das competéncias inerentes aos referidos cargos;

b) A eleicao é feita por voto direto e secreto, sendo necessario um quorum minimo de
dois tercos dos alunos da turma;

c) So6 sao elegiveis os alunos que detenham um perfil adequado aos cargos e nao se
encontrem em qualquer das situacoes descritas no ponto 8 do presente artigo;

d) Considera-se eleito Delegado, o aluno que obtiver o maior nimero de votos e,

Subdelegado, o aluno que obtiver o segundo maior nUmero de votos;
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e) Caso se registe um empate, tera lugar um novo escrutinio para o cargo respetivo,

sendo aceites a votacao os alunos empatados.
3. As competéncias dos representantes dos alunos sao as seguintes:
3.1. Competéncias do Delegado de Turma:

a) Estar presente em todas as Assembleias de Delegados;

b) Estar presente em todas as reunides de Conselho de Turma para as quais for
convocado;

c) Defender os interesses e solucionar problemas dos seus colegas de turma, estando a
par das varias situacoes e procurando ser um exemplo para os seus colegas;

d) Assegurar a ordem na sala de aula quando, por circunstancias excecionais, nao se
encontrar momentaneamente presente um professor ou um funcionario;

e) Reunir periodicamente a Assembleia de Turma para melhor analisar o seu
rendimento, o relacionamento entre alunos-professores, alunos-alunos, alunos-
comunidade escolar e organizar atividades de desenvolvimento educativo ou outras,
devendo para tal informar previamente o professor titular ou o Diretor de Turma da sua
realizacao e requisitar o necessario espaco;

f) Manter uma ligacao e colaboracao estreitas com o Diretor de Turma na resolucao
de eventuais problemas de aproveitamento, assiduidade, relacionamento, disciplinares ou
outros;

g) Respeitar e fazer respeitar o RI, bem como toda a legislacao conducente ao bom
funcionamento do mesmo;

h) Cooperar com os restantes representantes de turma.
3.2. Competéncias do Subdelegado de Turma:

a) Substituir o Delegado de Turma em caso de impedimento desse;
b) Auxiliar o Delegado de Turma nas suas funcoées sempre que este o solicite;

c) Cooperar com os restantes representantes de turma.

4. O Delegado e/ou o Subdelegado de Turma podem ser destituidos dos respetivos cargos
por decisao do professor titular ou do Diretor de Turma, podendo ser ouvido o Conselho
de Turma. A destituicdio também pode ocorrer em reuniao de Assembleia de Turma
especialmente convocada para o efeito. Os referidos representantes dos alunos podem ser

destituidos, desde que, fundamentadamente, seja comprovado o nao correto exercicio
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das suas funcodes, lhes tenha sido aplicada medida educativa disciplinar ou tenham

revelado comportamentos incorretos.

5. No caso da destituicao de qualquer um dos dois representantes de turma, cabe a

Assembleia de Turma nomear ou eleger o seu substituto.

6. Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos tém o direito de ser representados pelo Delegado ou

Subdelegado de Turma:

a) nas reunides de Conselho de Turma, para analise de assuntos diversos, exceto
quando relativos a avaliacao;

b) nas reunides de Conselho de Turma disciplinar, quando para tal convocados;

C) nas reunioes de Assembleia de Delegados e/ou Subdelegados de Turma, quando
convocadas pelo Diretor, por sua propria iniciativa ou a pedido de, pelo menos, um terco

dos Delegados de Turma.

7. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém, ainda, o direito de solicitar a realizacao de
Assembleia de Turma para apreciacao de assuntos relacionados com o funcionamento da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

8. Aos alunos do 3.° ciclo do Ensino Basico, € reconhecido o direito de constituicao de
uma Associacao de Estudantes (AE), nos termos da legislacao em vigor (Lei 33/87, de 11
de setembro, e Lei 35/96, de 29 de agosto).

8.1. A AE legalmente instituida sera regida por estatutos proprios, donde constarao a
sua composicao, o seu local e horario de funcionamento, bem como os fins a que se

propde, desenvolvendo a sua atividade com a autonomia conferida pelo Diretor.

8.2. O processo da eleicao da AE é desencadeado pelo Diretor, que designa um

professor responsavel pelo processo eleitoral.

8.3. Os alunos que pretendam integrar a AE devem agrupar-se por listas, devendo cada

lista apresentar uma proposta de plano de acao.

8.4. As listas para a AE devem integrar entre cinco elementos, no minimo, e dez, no
maximo, devendo, obrigatoriamente, integrar alunos dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico,
de entre os quais deve ser designado um Presidente e um Vice-presidente. As listas
candidatas s6 podem integrar elementos que nao se encontrem em qualquer das situacoes

descritas no ponto 8 do presente artigo.
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8.5. As listas candidatas devem apresentar um programa com atividades ou iniciativas
que contribuam para complementar a formacao pessoal, moral, social, cultural e

desportiva dos membros da comunidade escolar, em particular dos alunos.

8.6. A apresentacao de listas e o sufragio devem decorrer no més de novembro de cada

ano letivo.

8.7. As listas concorrentes serao identificadas pelas letras do alfabeto, de acordo com

a ordem de apresentacao ao Diretor.

8.8. Cada lista sera responsavel pelo desenvolvimento de uma campanha eleitoral

civica nos moldes definidos pelo Diretor e pelo professor responsavel.

8.9. Depois de eleita, a AE tem direito a participar na elaboracao e revisao do PE, Rl e
PAA.

8.10. As atividades previstas pela AE devem decorrer entre dezembro e junho, sendo
sujeitas a aprovacao pelo Diretor que pode, para o efeito, consultar o Conselho

Pedagogico.
8.11. A atividade da AE cessa na segunda quinzena de junho.

8.12. O Presidente e o Vice-presidente da AE reinem com o Diretor, ordinariamente,
uma vez por semestre, para planificar e avaliar as atividades e iniciativas da AE, bem
como para apreciar matérias relacionadas com o funcionamento da Escola. Estes
elementos podem reunir, extraordinariamente, sempre que solicitado pelo Presidente da

AE ou pelo Diretor.

9. Nao podem ser eleitos os alunos a quem tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada, ou que

tenham sido retidos, nos ultimos dois anos escolares, por excesso grave de faltas.

10. Os elementos da AE cessam funcdes sempre que incorram em procedimento

disciplinar.

ARTIGO 89.° — ASSIDUIDADE E REGIME DE FALTAS

1. O controlo da assiduidade é efetuado pelo Professor Titular e pelo Diretor de Turma

com recurso a aplicacoes informaticas adequadas para o efeito.
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2. A comunicacao da falta de assiduidade ao Encarregado de Educacao far-se-a nos termos

da lei, utilizando os meios mais expeditos.
3. Regime de faltas (tipologia, procedimentos de justificacao e efeitos das faltas)
3.1. Tipologia

a) Falta de presenca - é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de

frequéncia obrigatoria, incluindo a participacdo em atividades de apoio. E assinalada com
a indicacao de “1” e marcada no programa informatico. O professor titular/Diretor de
Turma deve obrigatoriamente comunicar as mesmas ao Encarregado de Educacao;

b) Falta de pontualidade - é o atraso as atividades letivas. E assinalada com a

indicacao de “P” e marcada no programa informatico;

c) Falta de material - é a comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer

acompanhar do material necessario para as mesmas. E assinalada com a indicacao de “M”

e marcada no programa informatico;

d) Falta disciplinar - € a ordem de saida do aluno da sala de aula por motivos
disciplinares para a Sala de Atendimento a Alunos nos 2.° e 3.° ciclos. E considerada como
falta de presenca injustificada e assinalada no programa informatico com a indicacao de
“D”. Requer o respetivo registo de ocorréncia. Esta falta deve ser comunicada, pelo meio
mais expedito, ao Diretor de Turma, que deve dar conhecimento ao Encarregado de
Educacao, articulando os procedimentos a desenvolver com a Equipa Multidisciplinar para
Promocao da Disciplina e Bem-estar. No 1.° ciclo, ndo se registando falta disciplinar, o
aluno é encaminhado para o gabinete do Coordenador de Estabelecimento, que efetuara
as diligéncias necessarias a resolucao do conflito. O docente devera proceder ao registo

da respetiva ocorréncia no programa informatico.
3.2. Procedimentos de justificacao

3.2.1. A justificacdao de faltas € formalizada pelos Encarregados de Educacao, na
Educacao Pré-escolar através de suporte escrito. No Ensino Basico, a justificacao é feita
preferencialmente em suporte digital via Inovar consulta ou por correio eletronico, com a
indicacao do dia, da atividade letiva em que a falta ocorreu, bem como do motivo da

auséncia e anexando os comprovativos respetivos, caso se justifique.

3.2.2. No Pré-escolar, ao fim de cinco dias de auséncia, o aluno s6 pode regressar

mediante declaracao médica.
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3.2.3. A justificacao das faltas referidas nas alineas a), b) e c) do ponto 3.1. deve ser
apresentada antecipadamente, sendo o motivo previsivel, ou até ao 3.° dia util

subsequente a verificacao da mesma.

3.2.4. Sao consideradas justificadas, de acordo com a lei, as faltas dadas pelos

seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis; quando se trate de doenca de caracter crénico ou
recorrente, pode ser apresentada uma Unica declaracao para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos
da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da legislacdo, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacoes legais, que nao possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;
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) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacao em visitas de estudo previstas no PAA relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

o) Outros factos previstos no presente RI.
3.2.5. Sao consideradas faltas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao nos termos do disposto no ponto 3.2.4;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacao nao tenha sido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de
outro espaco onde decorra a atividade letiva;

e) A marcacao de falta resulte de medida disciplinar sancionatoria.

3.3. Efeitos das faltas

a) Nas situacoes de auséncia justificada, o aluno tem direito a beneficiar de medidas
a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola adequadas a recuperacao da
aprendizagem em falta.

b) Nas atividades de apoio ou complementares, de inscricdio ou de frequéncia
facultativa, ao 4.° registo de auséncia injustificada, o aluno sera excluido da frequéncia
das mesmas.

c¢) Quando o aluno atingir metade do limite de faltas previsto na lei, o professor
titular/Diretor de Turma convoca, pelo meio mais expedito, o Encarregado de Educacao.

d) A nao comparéncia do Encarregado de Educacao nas circunstancias definidas na
alinea anterior e/ou a auséncia de garantia para o cumprimento do dever de assiduidade
determina a comunicacao da gravidade especial da situacao a respetiva Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens em risco.

e) Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, fica sujeito ao

cumprimento de medidas de recuperacao e/ou corretivas das aprendizagens, podendo
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ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
f) As faltas de pontualidade e material ndao sao contabilizadas como faltas de

presenca, sendo, no entanto, contempladas nos perfis de aprendizagem do curriculo.

ARTIGO 90.° = MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Constitui infracao, passivel da aplicacdao de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, a violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.°, da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro, e no presente Rl, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades do Agrupamento ou das relacoes

no ambito da comunidade educativa.

2. Qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatoéria proposta deve ter finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores e funcionarios, e a

seguranca de toda a comunidade educativa.

3. A determinacao e a decisao final das medidas disciplinares observam na integra o
disposto na seccao Il do Estatuto do Aluno e os procedimentos do Nucleo de Intervencao

Educativa e Social.

4. A execucao das medidas disciplinares, a interposicao de recursos e a salvaguarda da
convivéncia escolar observam na integra o disposto nas seccoes Ill e IV do Estatuto do

Aluno e os procedimentos do Nucleo de Intervencao Educativa e Social.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 91.°- DIREITOS

1. A atuacao dos professores, nao se restringindo a sala de aula, alarga-se a todo o espaco
escolar, exigindo o cumprimento do Regulamento Interno, assim como dos seus direitos,
consignados no Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de

fevereiro).

2. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e

agentes do Estado em geral, de acordo com os principios fundamentais consagrados na Lei
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de Bases do Sistema Educativo, bem como os direitos profissionais do Estatuto da Carreira

Docente.
3. Os professores tém direito a:

a) Ser respeitados por toda a comunidade escolar;

b) Ser informados, atempadamente, por todos os sectores do Agrupamento, sobre
todos os assuntos que lhes digam respeito individualmente ou em funcao do seu estatuto
profissional;

c) Ser informados, através de correio eletronico e da afixacao nos painéis das salas de
professores, das diversas reunides a realizar, sendo observado o prazo minimo de
antecedéncia para cada uma das respetivas convocatorias;

d) Intervir, conforme o legalmente previsto, na vida escolar;

e) Ser, atempadamente, esclarecidos sobre todas as questdes administrativas
pedagogicas que afetem a sua acao ou a sua carreira profissional ou reclamar junto de
quem tem competéncia para os atender;

f) Ter uma formacao continua, quer a nivel cientifico, quer a nivel pedagogico-
didatico;

g) Apresentar sugestdes e criticas junto dos orgaos de Gestao e Administracao,
respeitando os processos hierarquicos estabelecidos;

h) Faltar justificadamente e gozar licencas de acordo com a lei e usufruir de outros
direitos conferidos por lei;

i) Participar na elaboracao do PAA, no processo de elaboracao do PE e acompanhar o
respetivo desenvolvimento e participar diretamente na elaboracao/alteracao do presente
RI, mediante a apresentacao prévia de propostas/sugestoes;

j) Utilizar equipamentos, espacos e servicos nas condicoes regulamentadas;

k) Exigir condicoes de ordem material ou estrutural para a realizacao do seu trabalho
e contribuir para a existéncia de condicoes organizativas e de funcionamento escolar, que
favorecam um bom desempenho e valorizacao profissional.

) Exigir que nas zonas envolventes das salas de aula nao ocorram atividades
suscetiveis de causar perturbacao;

m) Exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo com a legislacao em vigor;

n) Participar em acdes de formacao realizadas no Agrupamento, de acordo com o

interesse que estas revelarem para a sua formacao continua;
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o) Eleger e ser eleitos para os cargos e funcdes que, dentro da organizacao escolar e
da gestao democratica, sejam acessiveis ao pessoal docente;

p) Ter um correto atendimento em todos os sectores de servicos escolares;

q) Ter direito a protecao por acidente em servico, nos termos da legislacao aplicavel;

r) Propor e organizar visitas de estudo, intercambios escolares ou outras atividades
que considere estarem no ambito da sua disciplina ou tenham caracter interdisciplinar e
possam vir a contribuir para um melhor aproveitamento e enriquecimento pessoal dos
alunos;

s) Ser informado de todas as deliberacoes respeitantes a vida escolar e seus 6rgaos de
funcionamento, através do seu representante de grupo ou departamento;

t) Participar nos orgaos de gestao em que tem assento, intervindo na orientacao
pedagogica do quadro de planos e estudos aprovados e no PE, na escolha dos métodos de
ensino, nas tecnologias e nos tipos e meios auxiliares de ensino mais adequados;

u) Ser alvo de um processo de avaliacao de desempenho de acordo com a legislacao

vigente.

ARTIGO 92.° - DEVERES

1. Os professores tém o dever de:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Rl e PE;

b) Ser corretos para com os colegas, alunos, funcionarios, pais e encarregados de
educacao;

c) Ser assiduos e pontuais no exercicio da sua atividade;

d) Definir, no ambito do seu departamento ou conselho de docentes, os objetivos de
aprendizagem e planificar as suas atividades;

e) Contribuir para a elaboracao e execucao do PAA;

f) Fornecer a organizacao da escola as informacoes que lhe sejam solicitadas, salvo
direito ou dever e reserva que proteja direitos pessoais de caracter privado ou
confidencial;

g) Usar de discricdio e bom senso no exercicio das suas obrigacdes profissionais,
sobretudo nas que envolverem informacoes sujeitas a sigilo;

h) Contribuir, com as suas atitudes e atuacdes, para a integral formacao dos alunos;
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i) Cumprir todas as determinacdes e prazos constantes das convocatorias, legislacao

em vigor e informacdes afixadas nos respetivos placares da sala de professores e/ou
enviadas por correio eletronico;

j) Cumprir impreterivelmente o prazo estipulado para o lancamento das propostas de
avaliacao no programa informatico de gestao de alunos;

k) Informar o aluno/Encarregado de Educacdao do material indispensavel ao
funcionamento da aula, no inicio do ano letivo ou, no caso de material adicional, avisar os
alunos com a antecedéncia minima de uma semana;

) Entregar, nos servicos administrativos, as justificacoes de faltas nos prazos
estabelecidos por lei;

m) Registar, no prazo maximo de trés dias Uteis, em suporte informatico, a falta de
presenca do aluno, seja qual for o motivo que a justifique, o nimero da licao e o sumario;

n) Cumprir, dentro dos prazos fixados, as tarefas e acdes educativas que lhe sejam
atribuidas;

o) Desempenhar com responsabilidade, empenho e eficacia os cargos para que foi
eleito, ou designado e as funcoes que lhe forem atribuidas;

p) Avaliar os alunos com equidade e justica, utilizando critérios claros e legitimados;

q) Atribuir as mencodes/classificacoes apenas quando lecionados pelo menos dois
tercos do total dos tempos letivos previstos para um primeiro momento de avaliacao;

r) Atribuir as mencoes/classificacoes apenas quando o aluno assiste a pelo menos dois
tercos do total dos tempos letivos previstos para um primeiro momento de avaliacao;

s) Classificar os testes, as fichas ou outros elementos de avaliacao de acordo com a
terminologia aprovada pelo Conselho Pedagogico;

t) Verificar, antes da saida dos alunos, se a sala de aula se encontra arrumada e limpa
e se todo o material utilizado ficou em ordem, incluindo a limpeza do quadro;

u) Permanecer na sala de aula até ao toque de saida, salvo em situaces excecionais,
tendo o cuidado de solicitar a presenca de um assistente operacional durante a sua
auséncia;

v) Respeitar os toques de entrada e de saida de modo a cumprir o periodo de duracao
das aulas e a nao prejudicar os intervalos;

w) Preencher devidamente o documento de encaminhamento para a Sala de
Atendimento a Alunos, solicitando ao assistente operacional do bloco que acompanhe o

aluno;
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x) Comunicar, pelo meio mais expedito, ao Diretor de Turma ou ao professor titular
de turma, a ordem de saida da sala de aula prevista no presente Regulamento Interno;

y) Nao utilizar aparelhos eletronicos em contexto de sala de aula e em reunides para
uso pessoal;

z) Recorrer a permuta ou reposicao de aulas, sempre que possivel, no caso de

necessitar de faltar.

ARTIGO 93.° — AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

1. A avaliacao do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, no Estatuto da
Carreira Docente, no Decreto que o regulamenta e no respeito pelos principios e objetivos
que enformam o sistema integrado de avaliacao do desempenho da Administracao

Plblica.

2. A avaliacao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico
educativo e das aprendizagens dos alunos e proporcionar orientacbes para o
desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do

mérito e da exceléncia.

3. A calendarizacao do processo, bem como os documentos relativos ao processo de
avaliacao do desempenho docente sao definidos, anualmente, pela Seccao da Avaliacao

do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico.

SECCAO Ill - PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 94.° — DEFINICAO

O pessoal nao docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas funcdes, contribuem para apoiar a organizacao e a gestao, bem como a

atividade socioeducativa dos estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento.

ARTIGO 95.° - DIREITOS

Sem prejuizo dos direitos que lhe sdao consignados pela demais legislacao aplicavel, sao

direitos dos funcionarios:
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a) Ser tratado com respeito por todos os membros da comunidade escolar no exercicio
das suas funcoes;

b) Apresentar ao seu coordenador qualquer sugestao para melhorar o funcionamento
dos servicos;

c) Apresentar ao seu coordenador propostas para a realizacao de acoes de formacao e
de desenvolvimento de competéncias em areas da sua atividade;

d) Exercer livremente a sua atividade sindical;

e) Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacao no

ambito do agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

ARTIGO 96.° - DEVERES

Sem prejuizo dos deveres que incumbem pela demais legislacao aplicavel, sao deveres do

pessoal nao docente:

a) Ser correto com alunos, professores e demais membros da comunidade escolar;

b) Cumprir o que esta superiormente legislado, bem como o Rl do Agrupamento e
qualquer outra determinacao do Diretor ou coordenador de estabelecimento;

c) Permanecer no servico dentro do horario estabelecido, executando as tarefas que
lhe foram determinadas pelo seu chefe;

d) Entregar nos servicos administrativos a justificacao das faltas de presenca nos
prazos estabelecidos pela lei em vigor;

e) Atender todos os membros da comunidade escolar com correcao e dentro do
horario de atendimento afixado;

f) Responder as perguntas ou assuntos apresentados no momento, ou posteriormente
se 0s mesmos carecerem de estudo;

g) Registar diariamente a sua presenca através do relogio de ponto ou outro meio;

h) Estar permanentemente atualizado nas matérias relacionadas com o sector onde
exerce as suas funcoes;

i) Usar identificacao;

j) Cumprir o que esta superiormente legislado, bem como o regulamento interno do
agrupamento e qualquer outra determinacao do Diretor;

k) Ser assiduo e pontual;

) Respeitar e fazer respeitar pelos alunos as normas em vigor, incluindo as de

proibicao de fumar, conforme estabelecido na lei;
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m) Impedir a presenca injustificada de estranhos no recinto escolar;

n) Permanecer na escola e assegurar o seu servico no horario estabelecido, nao
devendo abandonar o local de trabalho, salvo por motivos relacionados com as suas
funcoes ou por ordem superior;

0) Comunicar ao Diretor ou coordenador de estabelecimento qualquer tipo de
ocorréncia, que ponha em causa o regular funcionamento do estabelecimento, no sector

pelo qual é responsavel.

SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 97.° — DEFINIGAO DE ENCARREGADO DE EDUCACAO

1. Para efeitos do disposto no presente Rl e de acordo com o artigo 43.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro), considera-se Encarregado de

Educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicoes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
2. Considera-se ainda encarregado de educacao:

a) o progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divorcio ou de
separacao e na falta de acordo dos progenitores;

b) um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por decisao judicial,
sobre o exercicio das funcoes de encarregado de educacdo, estando estabelecida a
residéncia alternada do menor;

c) o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado
para exercer essas funcoes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisao conjunta do outro progenitor.
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ARTIGO 98.° — DIREITOS

1. Os direitos dos pais e encarregados de educacao sao os consignados no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, bem como no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho (artigo 4.°).
Sem prejuizo dos direitos que lhes sao consignados pela demais legislacao aplicavel,

salientam-se os seguintes direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Participar na vida da escola e do agrupamento;

b) Ter representacao e participar no Conselho Geral,;

c) Participar nos Conselhos de Turma, através do seu representante, quando
convocados para o efeito;

d) Participar e colaborar na celebracao e desenvolvimento de contratos de
autonomia;

e) Ser informados sobre as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

f) Beneficiar do apoio documental a facultar pelo estabelecimento de ensino;

g) Participar nos Conselhos de Turma disciplinares quando convocados para o efeito;

h) Participar na definicao das atividades de integracao na comunidade educativa;

i) Fazer-se representar, recorrendo para o efeito a declaracao adotada pelo
Agrupamento

j) Ter acesso ao PIA do seu educando, solicitando ao Diretor de Turma a sua consulta.

ARTIGO 99.°- DEVERES

1. De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (lei n.° 51/2012), de 5 de setembro,

transcrevem-se os seguintes deveres, que sao estabelecidos no art.® 43.° :

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento

Interno da escola e participar na vida da escola;
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e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missiao pedagogica, em

especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal nao docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina
e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e
subscrever declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracao.

2. Sem prejuizo dos deveres que lhes sdao consignados pela demais legislacdao aplicavel,

sao ainda deveres dos pais e encarregados de educacao do AEDamaia:

a) Designar os representantes dos pais e encarregados de educacao para o conselho

geral;
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b) Eleger o representante dos pais e encarregados de educacao da turma do seu

€SCX¢

educando;

c) Participar, de acordo com o previsto na lei, na elaboracao dos documentos
constantes do Processo Individual do Aluno (PIA) e acompanhar a sua implementacao;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres dos seus educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina e apresentacao dos materiais necessarios
ao acompanhamento das atividades letivas;

e) Colaborar com os professores e demais intervenientes no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Participar nos reajustamentos do plano de atividades de turma, em coordenacao
com o Conselho de Turma, registando o seu consentimento para a implementacao do
referido plano;

g) Verificar com regularidade a caderneta escolar;

h) Acautelar o acompanhamento do seu educando sempre que nao esteja assegurado o
funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

i) Tomar conhecimento dos documentos do PIA, das classificacées dos testes e demais
elementos de avaliacao do AEDamaia, registando a sua assinatura nos referidos
documentos;

j) Fazer-se representar, utilizando para o efeito a declaracao adotada pelo

Agrupamento.

SECCAO V - MUNICIPIO

ARTIGO 100.°- COMPETENCIAS

Compete ao Municipio:

a) Estar representado no Conselho Geral, devendo os seus representantes ser
designados pela Camara Municipal, a qual pode delegar tal competéncia nas Juntas de
Freguesia;

b) Celebrar com o Agrupamento, com o Ministério da Educacdo e, eventualmente,

com outros parceiros, contratos de autonomia;
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c) Apoiar ou comparticipar no apoio a acao social escolar e as atividades
complementares no ambito de projetos educativos, organizar e gerir os transportes
escolares;

d) Promover a articulacao da politica educativa com outras politicas sociais,
designadamente, através do conselho municipal de educacao.

e) Dinamizar acOes e projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos
municipes e previnam a exclusao e abandono escolar precoce;

f) Dinamizar e apoiar, em articulacado com a comunidade, entidades e servicos
competentes, a construcao de conteldos curriculares locais e a criacdao de mecanismos
facilitadores do processo de transicao entre a escola e o trabalho;

g) Desenvolver contactos e propor a celebracao de acordos e protocolos com
instituicbes educativas publicas e particulares, coletividades, organizacdes juvenis e
outras consideradas de interesse para melhoria do sistema educativo;

h) Colaborar com a restante comunidade educativa em projetos e iniciativas que
potenciem a funcao cultural e social da escola;

i) Participar, através da promocao de projetos educativos especiais, em programas

integrados de desenvolvimento local.

ARTIGO 101.° = DIREITOS DOS REPRESENTANTES DO MUNICiIPIO NO CONSELHO GERAL

Constituem direitos dos representantes do Municipio no Conselho Geral:

a) Ser respeitados por toda a comunidade educativa;

b) Ver respeitadas a confidencialidade das declaracdes proferidas em contexto
escolar;

c) Ter acesso aos elementos, informacdes e publicacdes oficiais que considerem Uteis
para o exercicio das suas funcoes;

d) Eleger e ser eleito para grupos de trabalho e comissdes no ambito do Conselho

Geral.
ARTIGO 102.° - DEVERES DOS REPRESENTANTES DO MUNICIPIO NO CONSELHO GERAL
Sao deveres dos representantes do Municipio no Conselho Geral:

a) Respeitar toda a comunidade educativa;
b) Respeitar a confidencialidade das declaracoes proferidas em contexto escolar;

c) Comparecer as reunides para que forem convocados ou convidados;
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d) Desempenhar conscienciosamente as tarefas que lhes forem confiadas e os cargos
para que forem designados;

e) Diligenciar junto dos Orgdos de Poder Local as acdes adequadas as necessidades do
Agrupamento;

f) Observar os hormativos fixados na lei e no Regulamento Interno.

CAPITULO VII - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

ARTIGO 103.° — ACESSO E PERMANENCIA NOS ESTABELECIMENTOS DO AGRUPAMENTO

0 acesso ao recinto escolar far-se-a respeitando as seguintes normas:

a) Nas escolas do Agrupamento os membros da comunidade educativa devem fazer-se
sempre acompanhar de um documento, que permita uma rapida identificacao (cartao de
estudante eletronico, cartdao de funcionario, bilhete de identidade/cartdao de
cidadao/titulo de residéncia/passaporte);

b) Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas nos recintos escolares no decurso
das atividades letivas, exceto o transporte de pessoas com deficiéncia e sinistrados, e
para cargas e descargas que, pela sua natureza, nao possam ser efetuadas de outro modo;

c) Os veiculos que sejam autorizados a circular nas instalacées escolares devem fazé-
lo com o devido cuidado e a velocidade muito reduzida e s6 pelo tempo minimo
indispensavel para cumprir os fins da sua utilizacao;

d) O Agrupamento declina qualquer responsabilidade por danos causados em veiculos
ou velocipedes dentro dos espacos escolares;

e) Os membros de clubes ou grupos que utilizem as instalacées do Agrupamento
deverao cumprir as normas do Regulamento de Cedéncia de Instalacoes;

f) E permitido o acesso as instalacdes escolares por parte dos pais, encarregados de
educacao ou outras pessoas que tenham assuntos a tratar, sendo a sua presenca registada
na portaria. O assistente operacional da portaria encaminhara o visitante ao setor, servico
ou pessoa a contactar, em articulacao com o assistente operacional do respetivo Bloco.

g) Compete a todos os intervenientes zelar para que sejam cumpridas estas

determinacoes.
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ARTIGO 104.° - DIRETOR DE INSTALAGCOES

A gestao de instalacoes especificas do Agrupamento € assegurada por diretores de

instalacoées, nomeados anualmente pelo Diretor.
Sao competéncias dos diretores de instalacdes:

a) Responsabilizar-se pela avaliacao das condicoes de seguranca das instalacoes do
ambito das suas competéncias;

b) Zelar pela conservacao das instalacoes e do respetivo material, bem como pelo seu
eficaz funcionamento;

c) Organizar o inventario do material existente nas instalacées e manté-lo atualizado;

d) Elaborar e zelar pelo cumprimento do regulamento das instalacoes;

e) Elaborar um relatério a apresentar ao Diretor no final de cada ano letivo.

ARTIGO 105.° - INVENTARIO

1. Todos os grupos disciplinares e o grupo de Educacao Especial devem elaborar e manter

atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo.

2. Nos estabelecimentos do 1° ciclo e pré-escolar, a responsabilidade da atualizacao dos

inventarios € do coordenador de estabelecimento, que a pode delegar noutros docentes;

3. Considera-se “bem duradouro” aquele que se presume vir a ter uma duracao superior a

um ano;

4. A elaboracao dos inventarios faz-se em impresso onde conste: Numero de inventario
correspondente a cada bem, designacao do bem, quantidade, estado de conservacao e

data da aquisicao;

5. Um exemplar do inventario dos bens em causa deve ser afixado em local visivel no

espaco/instalacdes em que se encontram;

6. No final de cada ano letivo é entregue ao Diretor/Coordenador de estabelecimento um
exemplar atualizado do inventario com as anotacdoes que se julguem pertinentes,

nomeadamente no que se refere a substituicao ou reparacao dos equipamentos avariados.
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ARTIGO 106.° - DANOS CAUSADOS AS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MATERIAL

Serdo responsabilizados todos aqueles que causem danos no espaco escolar, sendo regra a
reparacao desses danos, independentemente de eventual procedimento disciplinar e/ou

criminal.

SECCAO VI - COMUNIDADE LOCAL

ARTIGO 107.° - DIREITOS DOS REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL NO CONSELHO
GERAL

1. Constituem direitos dos representantes da Comunidade Local:

a) Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

b) Ver respeitada a confidencialidade das declaracdes proferidas em contexto escolar;

c) Ter acesso aos elementos, informacdes e publicacdes oficiais que considerem uteis
para o exercicio das suas funcoes;

d) Eleger e ser eleito para grupos de trabalho e comissdes no ambito do Conselho

Geral.

ARTIGO 108.° - DEVERES DOS REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL NO CONSELHO
GERAL

Sao deveres dos representantes da Comunidade Local:

) Respeitar toda a comunidade educativa;
b) Respeitar a confidencialidade das declaracdes proferidas em contexto escolar;
) Comparecer as reunioes para que forem convocados ou convidados;

d) Desempenhar conscienciosamente as tarefas que lhes forem confiadas e os cargos
para que forem designados;

e) Apresentar iniciativas ou sugestoes que contribuam para a melhoria do
funcionamento do AEDamaia;

f) Observar os normativos fixados na lei e no Regulamento Interno.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Damaia 2021-2025 76



& =

)\— *escol? |
~ /nercu ura:

M REPUBLICA )
E) PORTUGUESA | V4%

SECCAO VIl = OUTROS PARCEIROS

ARTIGO 109.° = ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA

1. Os jardins de infancia do Agrupamento proporcionam as criancas, em horario a definir
anualmente de acordo com a necessidade das familias, uma componente de Atividades de

Apoio a Familia.

2. Esta componente com atividades de animacao tem por base um acordo de colaboracao

celebrado entre a CAmara Municipal da Amadora e a Junta da Freguesia das Aguas Livres.

3. As atividades sao dinamizadas por uma monitora em articulacao com a educadora de

infancia, que faz a sua supervisao.

4. As atividades de apoio a familia regem-se pela legislacao em vigor.

ARTIGO 110.° - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) destinam-se a criancas que
frequentem as Escolas do 1° Ciclo do Agrupamento e serao selecionadas tendo em conta
as prioridades e principios gerais estabelecidos no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas, garantindo tempos pedagogicamente complementares das aprendizagens

associadas ao desenvolvimento das competéncias basicas, privilegiando contextos ludicos.

2. As AEC promovidas nas Escolas do 1° Ciclo do Agrupamento sao da responsabilidade da

Camara Municipal da Amadora.

CAPITULO VIIl = AVALIACAO INTERNA

ARTIGO 111.° - AMBITO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

1. A avaliacao interna do AEDamaia é levada a cabo por uma equipa designada para o
efeito, podendo ser constituida por pessoal docente e nao docente das diferentes escolas

do Agrupamento, cujo coordenador é nomeado pelo Diretor;
2. A Equipa compete:

a) Avaliar o grau de consecucao do Projeto Educativo e das acoes do Plano Plurianual
de Melhoria;

b) Monitorizar os resultados escolares em comparacao com as metas TEIP;
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c) Avaliar o estado de conservacao e de utilizacdo das instalacdoes e dos

equipamentos;

d) Avaliar o grau de participacao da comunidade educativa;

e) Avaliar o grau de eficiéncia de organizacao e gestao;

f) Avaliar o grau de satisfacao da comunidade escolar relativamente a prestacao do
servico educativo;

g) Apresentar recomendacoes de melhoria nos diversos dominios avaliados.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 112.° = DIVULGAGAO

1. Sendo o RI um documento central na vida do Agrupamento, o mesmo sera,
obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no inicio de

cada ano letivo ou apos a aprovacao do Conselho Geral.

2. Estara disponivel, em suporte digital, no site do Agrupamento, ficando o original a

guarda do Diretor.

3. Os pais e encarregados de educacao devem, aquando da matricula, nos termos da
alinea k) do n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 51/2012, conhecer o Regulamento Interno do
AEDamaia e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a
declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso quanto ao seu cumprimento

integral. Essa declaracao ficara arquivada no Processo Individual do Aluno (PIA).

ARTIGO 113.° - PROCESSO DE REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. Ao processo de revisao do Rl aplica-se o disposto no artigo 65.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho,
competindo ao Conselho Geral verificar da conformidade do mesmo com o respetivo

Projeto Educativo.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisao do Rl, o Diretor deve, apds parecer
do Conselho Pedagodgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovacao do

Conselho Geral.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Damaia 2021-2025 78



£ REPUBLICA ) t -
? PORTUGUESA | % e =1

)\ 4 escola
ntercultural
A=
AN |
v

ARTIGO 114.° - OMISSOES E LEGISLACAO SUBSIDIARIA

1. Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente RI, aplica-se as
disposicoes legais vigentes.

2. A interpretacao do presente regulamento e a resolucao dos casos omissos sao da
responsabilidade do Diretor, podendo este consultar o Conselho Pedagogico se tal se
justificar, aplicando-se em matéria de processo, subsidiariamente, o disposto no Cddigo

de Procedimento Administrativo.

ARTIGO 115.° - ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento produz efeitos 5 dias Uteis apos a aprovacao pelo Conselho Geral.

Proposto em reuniao de Conselho Pedagogico, realizada no dia 20 de outubro de 2021

O Presidente do Conselho Pedagogico
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/ |

¥

Jdsé Marcelino Pontes de Oliveira

Aprovado em reunido de Conselho Geral, realizada no dia 16 de dezembro de 2021

A Presidente do Conselho Geral
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Ana Paula Pestana Ferreira
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